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PREAMBUL

Adresat studentilor §i cadrelor didactice deopotriva, Ghidul de Informare isi propune sd ofere un
instrument comun de lucru pentru cele doud categorvii §i este destinat:
- informadrii studentilor asupra ocupatiilor pe care le pot accesa, la finele pregdtirii;
- cadrelor didactice, in demersul de a-si forma studentii pentru lumea reald a ocupatiilor,
pentru care se pregitesc;
- sensibilizarii studentilor de a accesa serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in
Carierd al Universitdtii, in vederea ludrii de decizii informate §i responsabile privind
alegerea programelor de studii si planificarea carierei.

Ghidul contine citeva consideratii privind relatia dintre sistemul educational si piata muncii, clarificari
succinte ale unor termeni, precum s§i un instrument concret de lucru reprezentat de Profilele
Ocupationale, ce vin si caracterizeze oficial, la nivel national, fiecare ocupatie’.

O parte dintre cele mai frecvente Profile Ocupationale, in acord cu domeniile §i programele de studii
scolarizate la Universitatea ,,Petru Maior” sunt prezentate in Ghid, fiind grupate pe domenii de studiu,
astfel incdt studentii s le poata utiliza atit la orientarea spre locuri de muncd adecvate pregdtirii lor, cit
si pentru a-si alege acele programe de formare continud ce le sunt necesare dezvoltdrii in carierd (prin
programe masterale sau/si educatie permanenta).

Dincolo de utilitatea informationald a Ghidului, simpla lecturd a lui nu este suficientd pentru o bund si
completd orientare in carierd a studentilor. Relatia dintre sistemul educational §i piata muncii este
complex reglementatd in plan national §i international, iar Consilierea si Orientarea in Carierd sunt
imperios necesare pentru a asigura o legdturd corectd, coerentd si avantajoasa intre studenti / absolventi
si optiunile lor de insertie profesionald.

Consilierea si asistenta calificate, oferite prin Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, sunt servicii
gratuite, puse la dispozitia tuturor studentilor, de-a lungul traseului lor educational universitar si
postuniversitar. Studentii sunt invitati si acceseze serviciile Centrului de Consiliere din timp, pentru a-si
asigura o bund orientare educationald si profesionald, in conditiile unei piefe a muncii tot mai exigente.

Toate informatiile necesare contactarii Centrului si accesarii programului de
Consiliere in Carierd pot fi obtinute din Ghidul Studentului, Brosura Admiterii sau
de pe pagina web a Universitatii
http://www.upm.ro/career_center/index.htm

CONTACT:

GEORGETA BOARESCU

Psiholog drd., specialist in psihologie educationala
Coordonator Centrul de Consiliere

Universitatea ,Petru Maior”

SALAR 31

Str. Nicolae lorga, nr.1, 540088

Tg. Mures — Romania

Tel /fax: 0265 215 899

geta@upm.ro

" In prezent, in Roménia, sunt descrise 350 de Profile Ocupationale (PO), majoritatea avand corespondent in
Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR). Cele care nu au corespondent in acest moment, sunt ocupatii nou
descrise, practicate in piata muncii si sunt incluse pe rand in COR, la fiecare actualizare. Numai o parte dintre
cele 350 de PO descriu ocupatii pentru absolventii de invatamant superior.


http://www.upm.ro/career_center/index.htm
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ALTERNATIVE DE CARIERA ALE STUDENTILOR SI CONSILIEREA CARIEREI

Simplificand la maximum rolul educatiei, traseul educational este menit s te invete s muncesti, asa cum cere piata
muncii, dar si sa te sprijine sa-ti gasesti locul de munca cel mai potrivit si pregatirea necesara pentru viatd, chiar si
dincolo de Invatatura, munca si cariera.

Absolventii pot deveni profesionisti in domeniul pe care l-au studiat, pot fi angajatii organizatiilor private sau publice,
dar pot deveni si antreprenori. Pentru oricare dintre aceste optiuni de carierd, decizia trebuie sa fie una informata,
calificatd si foarte responsabila, iar Centrul de Consiliere ofera cea mai calificata asistenta in:

- luarea de decizii

- dezvoltare personala

- formarea de deprinderi de marketing personal in vederea angajarii, dar si de

- consultantd antreprenoriald, in cazul optiunii pentru o cariera de intreprinzator.

Primul si cel mai important factor al unei bune orientari in cariera a studentilor este alegerea adecvata a programelor de
studii. Dacéd au beneficiat, dar mai ales daca nu au beneficiat de consiliere si orientare in liceu (din partea psihologului
scolar), este important ca proaspetii studenti s se adreseze, din primul an de studii, consilierului de orientare in cariera
din universitate, pentru a-si clarifica atit cerintele mediului educational academic, dar mai ales pentru a se asigura
asupra finalitatilor programelor de studii si a unei schite de plan de cariera.

Traseul spre o cariera corespunzatoare poate cuprinde, schematic:
e Alegerea corecta a unui parcurs educational adecvat si instruire de calitate, conform standardelor;
e Dobandirea unei profesii / specializari certificate, in virtutea careia posesorul ei sa poata:
- exercita activitati profesionale pentru care are calificarea adecvata
- saobtina o functie / post de munca potrivit, care 1i ofera satisfactia si sursele de existenta
necesare §i a carei utilitate este recunoscuta ca utila, de catre societate;
e Dezvoltarea carierei prin educatie continua, perfectionare;
e Jar pe termen mediu si lung, reconversie profesionald, in cazul in care respectiva profesie manifesta descresteri
in dinamica pietei muncii;

Toti acesti pasi presupun procese decizionale din partea studentilor, iar Centrul de Consiliere este pregitit sa-i asiste pe
acestia prin practici, mijloace si echipamente profesionale.

Dat fiind ca o importanta alternativa de cariera pentru studenti si absolventi este antreprenoriatul, Centrul de
Consiliere are un intreg pachet de asistentd pentru cei ce vor sa-si deschida propriile afaceri. Se poate diagnostica
potentialul antreprenorial, astfel incat studentii care vor opta pentru alternative de carierd in sfera antreprenoriala, sa
poata afla despre sine detalii esentiale, care sa-i ajute intr-un parcurs echilibrat si sa-i protejeze de eventuale esecuri pe
care le pot preveni, cunoscandu-se bine pe sine si stiind sd opereze cu propriile tendinte si atitudini. Asumarea
impulsiva de riscuri sau, dimpotriva, anxietatea in a actiona, stilul decizional sau abilitatile relationale, sunt numai
cateva exemple de parametri ce se pot investiga prin bateriile de teste psihologice de care dispune Centrul de
Consiliere. In functie de tipul de personalitate vocationald si nivelul de cunostinte de bazid in domeniul
antreprenoriatului si al administrarii afacrilor, Centrul de Consiliere ofera consultantd si training pentru studentii-
antreprenori, precum §i monitorizarea nevoilor de formare in domeniu si se implica in propunerea si formularea de
oferte de educatie antreprenoriala permanenta, tinititd pe nevoile de formare diagnosticate la nivel individual si de grup.

Instrumentele de evaluare a aptitudinilor cognitive si de selectie profesionala (bateriile de teste psihologice BTPAC si
CAS), precum si chestionarele de interese profesionale pe care le utilizeaza Centrul in activitatea curentd sunt comune
cu cele ale Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, sunt recunoscute de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, sunt certificate stiintific de Consiliul National al Psihologilor din Romaénia si consacrate de foruri stiintifice
interne §i internationale, prin literatura de specialitate. Limbajul rapoartelor de evaluare este cel consacrat in precizarile
terminologice de mai jos si aliniat exigentelor interne §i internationale In materie de calitate a actului de consiliere si
orientare in carierd. De asemenea, Centrul functioneazd conform standardelor profesionale impuse psihologilor
specialisti in psihologie educationald, prevazute de Legea 231/2004 si in conformitate cu standardele de calitate ale
consilierii in carierd, adoptate la nivel national si comunitar.



Pe langa aceste servicii, Centrul oferd consiliere psiho-pedagogica pentru cadrele didactice, in vederea cresterii
performantelor profesionale si a calitatii actului educational.

RECOMANDARI PRIVIND UTILIZAREA PROFILELOR OCUPATIONALE (PO)

in primul rand, PO prezentate pentru studentii si cadrele didactice de la fiecare facultate nu acoperi toate calificarile pe
care le poate obtine un absolvent, tocmai pentru ca nu toate calificarile din COR au si profile ocupationale asociate; pe
de alta parte, se va observa ca fiecare material contine PO si din alte domenii (cum ar fi cel de profesor sau manager de
societate comerciald), conform alternativelor pe care studentii le au prin accesarea programului de studii oferit de
Modulul Pedagogic sau de curricula antreprenoriald, ca alternative de cariera distincte sau paralele cu specializarea de
baza.

In altd ordine de idei, lectura PO trebuie abordati cu flexibilitate si in perspectiva. Nivelul de educatie si calificare N6
invocat la capitolul C al PO reprezintd corespondentul finalizarii ciclului de licenta — Bologna (in conformitate cu
EQF). In documetarul privind PO, veti regisi si ocupatii cu cerinte de nivel N5, adica inferior pregatirii universitare.
Motivul pentru care am introdus aceste PO este dublu:
- pe de o parte, absolventii se pot insera profesional in posturi de conducere, unde au in subordine angajati cu
nivel de pregatire N5 sau N4. Pentru a putea superviza, coordona si evalua activitatea personalului din
subordine, este necesar sa cunoascd in detaliu caracteristicile ocupatiei.

- de asemenea, absolventul de studii superiaore de nivel N6, angajat pe un post corespunzator pregatirii, se va
putea proteja atunci cind i se cere sa efectueze sarcini inferioare pregatirii lui, sau atunci cind nivelul postului
care 1 se ofera la angajare este inferior ca atributiuni, nivel de decizie i remuneratie.

- pe de alta parte, in mod delibrat, absolventul de studii de nivel N6 se poate angaja — temporar - pe un post
inferior pregatirii sale (N5 de exemplu), convenindu-i, din diverse motive. Cunoagsterea PO de nivel N5 pe
care il ocupa temporar il va proteja de incalcarea atributiunilor postului §i de asumarea de responsabilitati
superioare (N6, chiar daca este calificat pentru nivelul respectiv). Situatiile de acest gen sunt destul de
frecvente, iar absolventul care va opta pentru un post inferior fatd de N6, trebuie s-o facd in mod constient,
responsabil, informat §i pentru o durata limitata.

- studentii angajati 1n diferite posturi, conexe cu domeniul pe care-1 studiaza, se pot regasi, frecvent, in situatia
de mai sus, desfasurand, activitati de nivel N5, pe buna dreptate, pentru ca ei nu si-au finalizat studiile. Este
esential insd ca ei sd stie cd, la finele studiilor, chiar dacd rdman in acelasi post de munca, profilul lor
ocupational se poate si trebuie modificat, in sensul obtinerii de atributiuni, responsabilititi $i remuneratie
superioare — N6 - pentru a-si fructifica In mod corespunzator nivelul de calificare. Se intdmpla adesea sa
regasim o persoana care a lucrat inca din timpul studentiei intr-o firma, pe post de secretara, iar dupa 10 ani,
s-o regasim in acelasi post, chiar daca a absolvit facultatea si poate chiar un masterat. Intre timp, competentele
si responsabilititile au crescut, nivelul sarcinilor cotidiene de asemenea, dar remuneratia a ramas pe loc. O
buna capacitate de operare cu datele profilelor ocupationale este necesard pentru orice angajat, in prevenirea si
solutionarea inechitatilor la locul de munca.

Privind continutul PO: dacd parametrii cuprinsi la capitolele A, B, G,H,I ai PO n-ar trebui sa fie dificil de inteles,
capitolele C, D, E, F ecesita asistenta specializata din partea consilierului de cariera. Evaluarea aptitudinala serveste
mai multor scopuri:

- Demonstreaza nivelul aptitudinal cu care este inzestrata persoana, fata de cerintele precizate in PO.

- Daca nivelul aptitudinal diagnosticat este inferior acestor cerinte, nu inseamna cé este totul pierdut:
prin interventie pedagogica tintita, decalajul aptitudinal se poate reduce masiv, astfel incat persoana
sd ajunga la un standard adecvat ocupatiei pe care si-o doreste. Aptitudinile sunt educabile, iar acest
avantaj poate fi utzilizat cu succes de catre cadrele diactice in stabilirea continuturilor educationale
potrivite, care sa-i serveasca in cel mai inalt grad studentului, in a-si dezvolta acele aptitudini
deficitare, sau/si de a gestiona mai bine potentialul de succes deosebit, ce rezultd din diagnoza
aptitudinala.



De asemenea, o buna diagnoza a intereselor profesionale si a caracteristicilor personalitatii vocationale (cap. F din PO),
exercitiile de autocunoastere pe care studentul le poate obtine prin consiliere sunt menite sa-1 pregiteasca pentru o
alegere rafinatd a mediului ocupational, sa-i cultive stilul relational adecvat diverselor colective de munca, dar si sa-i
devolte capacitatea de adaptare la conditii speciale, prilejuite de ,,anturajul profesional” sau eventuale sarcini speciale
sau riscuri la locul de munca viitor. O bund cunoastere de sine, dobandita prin consiliere, este un pilon de sprijin pentru
marketingul personal. Prin consiliere, persoana va invata sa se puna cat mai bine in valoare, va deprinde modalitati de
intocmire a CV-ului i a scrisorilor de intentie si de prezentare la interviu, astfel incat informatiile pe care le furnizeaza
despre sine sa fie adevarate, realiste si oneste, contribuind astfel la cresterea succesului la angajare. Pagina web a
Centrului de Consiliere http://www.upm.ro/career center/resources/resources.htm contine o serie de resurse de
marketing personal. Studentii sunt invitati sd o acceseze, pentru a-si construi, din timp, un portofoliu de prezentare.
Niciodata nu stii cind se iveste o ofertd de munca si e bine sa fii pregatit cu un CV de calitate.

Acestea sunt numai cateva exemple privind ,,necunoscutele” ce se pot ascunde in textul PO, care ar parea clar la prima
vedere, dar si cateva beneficii pe care le poate aduce consilierea, care este un demers mult mai profund decat
informarea furnizata de un PO sau altul.

CATEVA PRECIZARI TERMINOLOGICE

Pentru ca orientarea in cariera este, in primul rdnd o responsabilitate personala, iar in al doilea rand, un parteneriat
egal intre consilier i student, o bund insugire de catre studenti, cadre diactice si consilieri a terminologiei cu care se
opereaza in mediile de specialitate este foarte necesard. Mai jos, va sunt prezentate cdteva precizari terminologice, cu
titlu informativ, menite sa faciliteze unitatea informationald si de limbaj, care este de preferat sa fie utilizata in relatiile
de consiliere, intre studenti, consilier §i cadrele didactice. Desigur, acest limbaj va ajunge sa faca parte, cu timpul,
din patrimoniul de cunostinte al fiecarui student care doreste sd se raporteze cu ganse de succes la propriul mediu
educational si la piata muncii.

OCUPATIA este activitatea utild, aducatoare de venit (in bani sau naturd), pe care o desfasoara o persoana in mod obisnuit,
intr-o unitate economico-sociala si care constituie o sursa de existentd (cel mai adesea, principald). Ocupatia este, deci,
proprie persoanelor active, care practica o activitate recunoscutd de societate ca utild pentru sine si semenii sdi. Ocupatia
unei persoane poate fi exprimata prin functia (postul) sau meseria exercitatd de aceasta acestea, dar nu se confunda cu ele.

FUNCTIA este activitatea desfasuratd de o persoanad intr-o ierarhie functionala de conducere sau executie.

MESERIA este complexul de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practicd, necesare pentru executarea anumitor
operatii de transformare si prelucrare a obiectelor muncii, sau pentru prestarea anumitor servicii.

Pentru definirea corectd a notiunii de ocupatie si evitarea confuziei, este necesar sa se defineasca si notiunea de profesie
care, in unele cazuri, poate sa coincida cu ocupatia, iar 1n altele nu.

PROFESIA este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii, iar ocupatia este specialitatea (calificarea) exercitata efectiv
la locul de munca.

CLASIFICAREA OCUPATIILOR? - COR este operatia de sistematizare a ocupatiilor (functiilor si meseriilor)
populatiei active, in care o ocupatie este clasificatd o singurd datd. Actuala editie a Clasificarii Ocupatiilor din Romania
(COR) are la baza principiile de clasificare recunoscute pe plan international si recomandarile corpului de experti britanici ai
Comunitatii Economice Europene si O.N.U.

STANDARD OCUPATIONAL (SO) Este evaluarea competentelor intr-o activitate profesionald specifica si este
realizat prin raportarea la performantele dorite n acea activitate (standarde). Cu alte cuvinte, un SO descrie ceea ce o
persoand angajata Intr-o anumita ocupatie trebuie SA POATA SA FACA si SA DEMONSTREZE CA POATE FACE.

PROFIL OCUPAT IONAL (PO) Este sinteza informatiilor cu privire la o activitate profesionald sau o meserie,
analiza unei situatii profesionale care evidentiaza misiunile, functiile, activitatile si sarcinile aferente unei ocupatii date.

2 COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania) este construita in conformitate cu Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor -
International Standard Classification of Occupations - ISCO, in varianta 88 (COM) din Uniunea Europeana.


http://www.upm.ro/career_center/resources/resources.htm

PROCESUL DE CALIFICARE PROFESIONALA SAU OCUPATIONALA este procesul de validare formala a
cunostintelor, deprinderilor si competentelor dobandite de o persoand, in urma unei proceduri standard de evaluare.
Certificatele si diplomele sunt documente ce atesta calificarea si sunt emise de organisme acreditate de certificare. O
calificare conferd un drept legal de a practica o ocupatie/meserie/profesie.

Calificarea se acordd unei persoane atunci cand o organizatie - competenta si abilitatd in domeniul profesional specific
— decide ca acea persoana a asimilat cunostinte, abilitati si a dobandit competente la standarde specifice de invatare.
Aceste standarde de invatare sunt confirmate printr-un proces de evaluare sau prin finalizarea adecvatd a unor studii
academice. O calificare confera recunoasterea oficiali a valorii pe piata muncii si ghideazd urmarea unor
programe viitoare de studiu sau training profesional. Calificarea este rezultatul formal al unui proces de acreditare
si validare. Existd o legatura importanta intre modul in care sunt construite Profilele Ocupationale si EQF (v.mai jos).
De exemplu, capitolul C din Profilele Ocupationale, referitor la Nivelul de educatie si calificare, reflecta legitura
dintre PO si EQF. Nivelul de calificare N6 corespunde studiilor superioare de specialitate.

CADRUL DE ELABOARE A CALIFICARILOR PROFESIONALE este stabilit la nivel international si in curs de
elaborare la nivel national. (ACPART este organismul national care are responsabilitatea constiutirii Cadrului National
al Calificarilor din fnvégémﬁntul Superior, iar acest demers este in curs de desfasurare, Universitatea ,,Petru Maior”
fiind una dintre universitatile partenere in realizarea acestui deziderat).

Cadrul calificarilor este un instrument pentru dezvoltarea si clasificarea calificarilor In concordanta cu un set de criterii
specifice nivelurilor de invatare dobandite. Acest set de criterii poate fi implicit in insisi descriptorii calificarilor sau
poate fi explicit sub forma unui set de descriptori de nivel.

Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF) este o ,,matrice - model” pentru
elaborarea cadrelor nationale ale calificarilor. EQF are 8 niveluri de referinta, care cuprind toate nivelurile de calificare
ce pot fi atinse, de la cele asimilate la finele invatdmantului obligatoriu, pana la cele dobandite la cel mai inalt grad de
pregatire academica si profesionald. Fiecare nivel din cele 8 ale EQF si din viitorul Cadru National al Calificarilor
(CNC) arata ce rezultate se asteapta in urma invatarii, adica, descriu ceea ce o persoana care a absolvit un anumit nivel
de scolaritate trebuie sa stie, sa inteleagd si sa fie capabild sa facd, pe baza celor invdtate. Aceste rezultate ale
invatarii sunt definite in termeni de cunostinte, deprinderi si competente. Toate aceste demersuri servesc la cresterea
gradului de compatibilitate a sistemelor nationale pentru calificiri, cu EQF si modul prin care fiecare tard va
certifica aceastd compatibilitate a propriilor calificari.

ALTI TERMENI® CONSACRATI
Acreditare (de programe, institutii)
Procesul de recunoastere si aprobare a unei institutii de educatie sau formare profesionald, a unui program de studiu sau

a unui serviciu de catre autorititi legale si abilitate in acest scop, pe baza conformitatii cu norme anterior stabilite.

Evaluare-examinare Totalitatea metodelor si a proceselor utilizate pentru evaluarea performantelor (cunostinte,
deprinderi si competente) unei persoane si care duce la o forma de certificare.

Organism de certificare Organism care emite calificari (certificate sau diplome), recunoscand formal realizarile unei
persoane, 1n urma aplicarii unei proceduri standard de evaluare.

Deprinderi de baza (competente cheie) Capacititile si competentele necesare pentru integrarea in societatea
contemporana (a asculta, a vorbi, a citi, a scrie si a calcula).

3 Acesta este un segment al glosarului de termeni-cheie, ce se bazeaza pe activitatea CEDEFOP. Este doar o parte din
terminologia oficiald, adoptatd la nivel european si preluatd de catre organismele nationale de evaluare si acreditare
academicd. Din acest motiv, este utild cadrelor didactice, de care depinde, in masura covarsitoare, calitatea procesului
educational, dar si studentilor, pentru a intelege seriozitatea preocuparilor intregului sistem de a le furniza programe
educationale care sa le satisfaca nevoile reale de Invatare, cat si exigentele impuse de orientérile europene si nationale,
in materie de calitate.



Certificat/diploma Document oficial emis de organismul de certificare care atesta nivelul de calificare dobandit de o
persoand demonstrat printr-o procedura-standard de evaluare.

Compararea calificirilor Miasura in care este posibila realizarea unor echivaldri intre nivelul si continutul calificarilor
formale (certificate sau diplome) la nivel sectorial, regional, national sau international.

Educatie si formare continud Educatie sau formare dupa iesirea din sistemul de educatie si formare profesionala
initiala sau dupa intrarea pe piata muncii avand ca scop sprijinirea indivizilor pentru:

* imbunatatirea sau actualizarea cunostintelor si/sau competentelor

* achizitionarea de noi competente, in perspectiva unei promovari socio-profesionale in cariera, a schimbarii locului
de muncd sau a recalificarii

* continuarea dezvoltarii lor personale §i profesionale.

Curriculum Un set de actiuni urmate la momentul organizarii unui curs de formare/program de studiu: acesta include
obiective, continuturi, metode (inclusiv evaluare) si materiale didactice (inclusiv manuale) precum si programe de
formare a cadrelor didactice si a formatorilor.

invitare formali Procesul de invitare care are loc intr-un mediu organizat si structurat (in scoald/centru de formare
sau la locul de munca) si care este explicit conceput ca proces de invatare cu obiective, timp alocat si resurse bine
stabilite. Invitarea formald este un proces realizat cu intentie de cel care invati si se finalizeaza, de reguld, cu
certificarea achizitiilor/performantelor.

Invatare informald Invatare care rezultd din activitati zilnice care se desfasoara la locul de munca, in familie sau in
timpul liber. Acesta nu este organizat sau structurat in termeni de obiective, timp alocat sau materiale pentru invatare.
Invatarea informala este In cele mai multe cazuri neintentionatd din partea celui care invati. Aceasta nu conduce la
certificare.

Educatie / formare initiali Invitimant general sau profesional si tehnic organizat in cadrul sistemului de educatie si
formare profesionala initiald, de obicei 1nainte de a intra pe piata muncii

Comentariu:

Unele tipuri de formare efectuate dupa insertia pe piata muncii pot fi considerate ca formare initiald (ex formare in
intreprindere). Educatia si formarea initiala se poate desfasura la orice nivel, prin rutele invatamantului general,
profesional §i tehnic (in scoala sau prin alternanta — statele UE) sau prin ucenicie.

invitare pe tot parcursul vietii Toate activititile de invatare realizate in timpul vietii cu scopul imbunatatirii
cunostintelor, deprinderilor si/sau al competentelor din motive personale, sociale si/sau profesionale.

Invatare non-formala Invatare care este inclusa in activitati neconcepute explicit ca procese de invatare (cu obiective
de invatare, timp alocat sau materiale de invatare) dar care contin importante elemente de invatare. Invatarea non-
formala este un proces realizat cu intentie de cel care invatd. In mod normal nu duce la certificare.

Program (de educatie sau formare profesionald) Totalitatea activititilor, continuturilor de invatare si/sau a
metodelor implementate pentru a realiza obiectivele educationale sau de formare (dobandirea de cunostinte, deprinderi
sau competente) organizat intr-o ordine logica si pe o perioada de timp specificata.

Recunoastere

a) Recunoagstere formald: procesul de acordare a unui statut oficial deprinderilor si/sau competentelor demonstrate de
o persoana fie prin:

- acordarea unui certificat sau

- acordarea echivalarii, unitatilor de credite, validarea deprinderilor si /sau competentelor. si/sau

b) Recunoastere sociald: confirmare valorii deprinderilor si/sau a competentelor unei persoane de catre partenerii
economici §i sociali.

Profesii reglementate Activitate sau ansamblu de activitati profesionale pentru care accesul sau practicarea a sunt
conditionate direct sau indirect de dobandirea unei calificiri profesionale definid prin reglementari legislative,
normative sau administrative



Sector Termenul sector este utilizat fie pentru definirea unei categorii de companii pe baza activititii lor economice, de
productie sau tehnologice principale (chimie, turism) sau ca si categorie ocupationald transversald/orizontald (TIC,
marketing sau resurse umane).

Comentariu:

Se fac de regula urmatoarele distinctii

(a) intre sectorul public (guvernul la diferite niveluri decizionale sau organisme controlate de guvern) si sectorul privat
(afacerile private)

(b) intre sectorul primar (agricultura, silviculturd, pescuit, vanatoare, minerit si materiale de constructii), sectorul
secundar (industria prelucratoare, gaz si electricitate, aprovizionare cu apa, lucrari publice) si sectorul tertiar (servicii,
ex. transport, depozitare, comunicatii, comert, finante si asigurari precum si sectorul public).

Calificare sectoriala O calificare implementatd de un grup de companii care apartin aceluiasi sector In vederea
rezolvarii nevoilor comune de formare.

Deprindere Cunostintele si experienta necesare pentru realizarea unei sarcini specifice sau practicarea unei
ocupatii/meserii/profesii.

Transparenta calificirilor Gradul de vizibilitate al calificarilor (academice sau profesionale) care permite
identificarea §i compararea valorii de piatd a acestora (sectorial, regional, national sau international), fie pe piata
muncii, fie pe piata educatiei §i formarii profesionale .

Validare (a invatarii non-formale si informale) Procesul de evaluare §i recunoastere a intregii game de cunostinte,
deprinderi si competente dobandite de o persoana pe parcursul vietii in diferite contexte de invatare - de exemplu prin
educatie, munca si activitati de timp liber.

Valorificarea invatarii Procesul de recunoastere a participarii si a rezultatelor invatarii (formale si non-formale), in
vederea constientizarii actorilor sociali asupra valorii intrinseci a invatarii precum si pentru a Incuraja rasplatirea
invatarii.

ACRONIME SI ABREVIERI FRECVENT UTILIZATE

ACPART Agentia Nationala pentru Calificarile din Invatimantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social

ARACIS Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
CNC Cadrul National al Calificarilor

CNCIS Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior

CNFPA Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

CEC (EQF) Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework)

MECT Ministerul Educatiei, Cercetarii i Tineretului

MMFES Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

RNCIS Registrul National al Calificarilor din Invitamantul Superior
RNC Registrul National al Calificarilor



ADMINISTRATOR RETEA CALCULATOARE
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii instaleaza, configureaza si sustin retele de tip LAN
(local area network), WAN (wide area network), sau Internet. Mentin in stare de functionare sistemele
hardware si software ale retelei. Monitorizeaza reteaua pentru a se asigura de disponibilitatea acesteia fata
de toti utilizatorii sistemului.

Cod COR: 213 902

A. Sarcini principale

+ Efectueaza diagnoza problemelor de software si hardware ale retelelor informatice si inlocuiesc
componentele deficitare;

» Proiecteaza si implementeazd operatiuni de salvare a datelor stocate in retele sau operatiuni de
recuperare a acestora;

* Mentine si administreaza retele informatice si medii informatice conexe (hardware, sisteme si aplicatii
hardware si toate tipurile de configuratii);

+ Elaboreaza, coordoneaza si implementeazd masuri de securizare a retelelor informatice, destinate
protejarii datelor, sistemelor hardware si software;

» Opereaza asupra sistemelor de tip server pentru a monitoriza performantele sistemelor informatice din
retea si coordoneaza accesul utilizatorilor in retea;

+ Efectueaza proceduri de rutina pentru conectarea si deconectarea retelei;

* Proiecteaza, configureaza si testeaza sistemul hardware al computerelor din retea si sistemul de operare
software al retelei;

* Formuleaza recomandari in legatura cu modificarile de realizat pentru a Tmbunatati sistemele si
configuratiile retelei;

» Monitorizeaza functionarea retelei pentru a stabili daca sunt necesare ajustari sau alte tipuri de interventii
si a identifica punctele in care vor fi realizate modificarile ulterioare;

» Colecteaza informatii referitoare la nevoile clientilor, si utilizeaza informatii pentru a identifica, prezice,
interpreta si evalua sistemele si necesitatile retelelor, dar si pe rezolvarea problemelor aparute;

+ Cerceteaza noi tehnologii, implementarea acestora sau face recomandari pentru eventuale implementari.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

+ Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Au liberate de decizie i suporta consecintele erorilor

» Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata, comunica si stabileste relatii cu ceilalti fie
direct, fie prin e-mail.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Poate aparea riscul de expunere la radiatii (stat in fatd monitorului)

C. Nivelul de educatie si calificare
+ Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Calculatoare si electronice * Deprinderi folosite in invatare
e Inginerie si tehnologie + Deprinderi de rezolvare a problemelor

« Servicii clienti si personal * Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

. “ + Deprinderi de gestionarea resurselor
e Limba engleza

e Comunicatie



E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

* Controlul instrumentelor

* Dexteritatea degetelor

* Viteza miscarii méainii, a Incheieturilor si a degetelor
E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

* Perceptie tridimensionala

E4. Aptitudini fizice

* Echilibru

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R 1 S (realist, investigativ, social)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
* Realizare persoanla
* Recunoastere
* Munca in echipa
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si
serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu
un bun echilibru emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(3-4) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Inginer de retea

* Administrator baze de date
* Administrator intranet
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ADMINISTRATOR APLICATIE INFORMATICA
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeazd managementul unei aplicatii informatice
si conduc activitati de intretinere a acesteia;executa testarea si asigura calitatea functionarii aplicatiei
informatice.

Cod COR: nu are

A. Sarcini principale

* Investigheaza erorile si dificultatile care apar n functionarea aplicatiei informatice pentru a diagnostica
cauza acestora;

» Colaboreaza cu proiectantii de aplicatii pentru a discuta, analiza si rezolva diverse probleme legate de
utilizare;

+ Seteaza optiunile si parametrii de lucru ai aplicatiei Tn conformitate cu nevoile utilizatorilor si specificatiile
din documentatia existenta;

* Instruieste clientii in privinta utilizarii aplicatiilor informatice si ofera asistenta tehnica necesara;

+ Discuta cu utilizatorii pentru a identifica noile cerinte de dezvoltare ale aplicatiei;

* Realizeaza activitati de testare, pentru a determina eficacitatea si utilizabilitatea aplicatiei;

» Realizeaza testarea unor aspecte cum ar fi: integritatea, performanta, securitatea aplicatiei dupa fiecare
modificare minora sau majora care are loc in program;

» Face recomandari pentru a imbunatati performantele aplicatiei si stabileste care sunt modificarile de soft si
de hardware necesare, estimand costurile pe care le presupun aceste modificari

* Planifica, coordoneaza si implementeaza masuri de securitate pentru a proteja datele, softul si hardware-
ul;

* Realizeaza backup-uri ale datelor si executa operatii de recuperare ale acestora in cazul unor incidente

* Monitorizeaza performanta aplicatiei si coordoneazéa accesul si utilizarea acesteia Copyright

» Testeaza noile upgradari ale aplicatiei si informeaza utilizatorii despre implicatiile aparute in urma acestor
modificari.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

*» Ocupatia presupune lucru Tn pozitie sezadnda perioade indelungate
B2. Mediul socio-organizational

* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

+ Exista o libertate mare de decizie si responsabilitatile sunt asumate pentru luarea deciziilor
+ Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

* Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Poate aparea riscul de expunere la radiatii

C. Nivelul de educatie si calificare
+ Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Calculatoare si electronice Deprinderi folosite Tn invatare
Administratie si management Deprinderi de rezolvare a problemelor
Limba engleza Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
Servicii clienti si personal Deprinderi de gestionarea resurselor

Educatie si instruire
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim}) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de Tnvatare X
2. Aptitudinea verbala x
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala x
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti x
7. Rapiditatea in reactii x
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

» Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

* Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici relevante
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I R C (investigativ, realist, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Autonomie
* Folosirea unor abilitati individuale
* Responsabilitate
+ Conditii de munca
* Realizare personala
» Compensatii
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si
serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor;0 persoana cu un bun echilibru emotional si un nivel crescut de
autonomie.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(2 - 6) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

» Administrator retea de calculatoare
» Administrator baze de date

* Administrator intranet
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ADMINISTRATOR BAZE DE DATE
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii coordoneaza schimbarile in bazele de date,
testeaza si implementeaza baze de date aplicand cunostinte din domeniul sistemelor de management al
bazelor de date.

Cod COR: 213 903

A. Sarcini principale

e Supervizeaza instalarea si verificarea bazelor de date noi;

e Elaboreaza standarde si recomandari privind folosirea si achizitia de soft-uri si protejarea informatiei;

e Implementeaza masuri de protejare a informatiilor din bazele de date;

o Elaboreaza metode pentru integrarea diverselor produse (ex. personalizarea/adaptarea bazelor de date
comerciale);

o Calculeaza si stabileste valorile optime pentru parametrii bazelor de date;

¢ Modifica baze de date existente si sisteme de management al bazelor de date;

e Supervizeaza programatori/analisti Tn efectuarea de schimbari in bazele de date sau managementul
acestora;

o Stabileste utilizatorii si nivelul de acces al acestora pentru fiecare segment al bazei de date;

¢ Instruieste utilizatorii si raspunde intrebarilor acestora;

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

o Aceasta ocupatie se desfagoara in spatii inchise — birouri

¢ Munca administratorului de bate de date implica petrecerea unui timp indelungat in pozitia sezand.

B2. Mediul socio-organizational

¢ Administratorul baze de date lucreaza de obicei in echipa

B3. Riscuri

e Aceasta ocupatie prezinta riscul unor probleme oftalmologice din cauza activitatii prelungite in fata
monitorului

e De asemenea exista riscul unor probleme ale coloanei vertebrale cauzate de activitati prelungite in pozitia
sezand

C. Nivelul de educatie si calificare

« Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Calculatoare si electronice ¢ Deprinderi folosite in invatare
¢ Administratie si management * Deprinderi de rezolvare a problemelor
* Matematica ¢ Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Limba engleza

* Servicii clienti si personal

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
¢ Nu necesita aptitudini speciale in acest registru

F. Alte caracteristici relevante
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I C R (Investigativ, Conventional, Realist).
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Creativitate in munca
e Responsabilitate
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
o Realizare personala
F3. Caracteristici de personalitate
Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:
¢ poseda insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate. Comportamente orientate spre scopuri clar
delimitate, exigenta, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin congtientizarea regulilor
¢ au capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de altii in conditii de
libertate deplina.

G. Perspectiva pe piata muncii

* Crestere

H. Categoria de salarizare

(3-9) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

e Programator

e Programator de sisteme informatice

¢ Operator calculator electronic si retele
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ADMINISTRATOR INTRANET
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeazd managementul retelei intranet;
gestioneaza toate resursele intranet (instaleaza configuratia server si cele periferice)
Cod COR: NU ARE (grupa 213)

A. Sarcini principale

» Gestioneaza resursele intranet (instaleaza configuratia server si periferice);

» Adauga utilizatori noi in reteaua interna si asigura accesul acestora la resursele retelei prin atribuirea unui
nume de utilizator si a unei parole;

» Controleaza accesul utilizatorilor la anumite aplicatii din intranet si stabileste pentru acestia limitele si
nivele de acces pentru documentelor din retea;

« Verifica problemele aparute in intranet si le remediaza, asigurand buna functionare a acestuia;

* Analizeaza modul de utilizare al retelei de cétre utilizatori, pentru a gasi noi solutii;

* Analizeaza si monitorizeaza traficul de e-mail-uri din retea;

» Securizeaza si verifica securizarea datelor prezente in intranet;

» Supravegheaza accesul la retea pentru a depista persoanele care nu au dreptul de a accesa reteaua;

« Ofera suport tehnic utilizatorilor retelei prin oferirea informatiei necesare pentru accesarea si operarea
resurselor din retea;

» Mentine informatiile din reteaua intranet acurate si up-datate;

« Structureaza datele din reteaua intranet pentru a fi accesibile utilizatorilor;

* Instaleaza sistemul de operare si softurile aditionale;

* Administreaza masinile client din intranet;

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

* Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Au liberate de decizie si suporta consecintele erorilor

» Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata, comunica si stabileste relatii cu ceilalti fie
direct, fie prin e-mail.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Poate aparea riscul de expunere la radiatii (munca in fata monitorului)

C. Nivelul de educatie si calificare
+ Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Functionaresti e Deprinderi folosite in invatare
o Legislatie si guvernare ¢ Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Calculatoare si electronice + Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

o e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Servicii clienti si personal

¢ Limbaromana
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

* Dexteritatea degetelor

* Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

« Viteza miscarii méainii, a Incheieturilor si a degetelor
E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

* Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
i1 C (intreprinzator, investigativ, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
* Realizare persoanla
* Recunoastere
* Munca in echipa
* Supervizare
+ Conditii de munca
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si
serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu
un bun echilibru emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(4-6) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

» Administrator web site

» Administrator baze de date

» Administrator retea calculatoare
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ADMINISTRATOR WEB - SITE
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeazd managementul retelei de internet,
conduce activitati de intretinerea ale acesteia. Executa testarea si asigura calitatea functionarii site-ului si
aplicatiilor web.

Cod COR: NU ARE (grupa 213)

A. Sarcini principale

* Administreaza infrastructura retelei internet/intranet, incluzdnd componenete cum ar fi: pagini web,
protocolul de transfer de figiere (FTP), serverele de mail, stiri etc;

» Colaboreaza cu dezvoltatori web pentru a crea si opera cu diverse alte site-uri interne si externe sau
pentru a coordona diverse proiecte cum ar fi campaniile de e-marketing;

+ Colaboreaza cu echipele de dezvoltare de site, pentru a discuta, analiza si rezolva diverse probleme legate
de utilizare;

* Instaleaza si configureaza software si hardware serverul web pentru a se asigura ca structura de
directoare este bine definita, logica, securizata, si numele fisierelor sunt corecte;

* Instaleaza si mentine instrumentele de monitorizare a server-ului sau site-urilor web;

* Verifica si analizeaza cu regularitate figierele log ale sistemului de operare si aplicatiilor care ruleaza pe
server, pentru a se asigura de functionarea corespunzatoare a sistemului;

* Realizeaza activitati de testare, pentru a determina eficacitatea si utilizabilitatea site-ului;

» Dezvolta rutine si proceduri de testare si evalueaza in ce masura acestea sunt adecvate, suficiente si
eficiente;

» Dezvolta rutine si proceduri de testare si evalueaza in ce masura acestea sunt adecvate, suficiente si
eficiente;

* Realizeaza testarea unor aspecte cum ar fi: integritatea, performanta, securitatea sistemului dupa fiecare
modificare minora sau majora care are loc in program;

* Aduna si analizeaza feedback-ul primit de la utilizatori, pentru a localiza si rezolva sursele acestor
probleme;

» Face recomandari in ceea ce priveste imbunatatirea site-ului si a cerintelor hardware ale serverului web
estimand costurile care sustin aceste recomandari;

» Gestioneaza si comunica utilizatorilor nivele de acces si securitate;

* Monitorizeaza sistemul pentru depistarea intruziunilor de tip haker, si raporteaza aceste atacuri asupra
server-ului;

» Gestioneaza masuri de securitate a site-ului prin intermediul unor programe de tip firewall sau criptarea
mesajelor;

« Asigura copii de siguranta pentru documente si se ocupa de recuperarea datelor atunci cand este cazul;

» Testeaza noile componente software pentru a fi utilizate pe server-ul web si informeaza utilizatorii despre
implicatiile aparute in urma acestor modificari;

* Actualizeaza si updateaza pagina web (continut sau link-uri) utilizand instrumentele adecvate.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

» Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate sub presiunea timpului
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

* Nu sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata, comunica si stabileste relatii cu
ceilalti de obicei (dar nu obligatoriu) prin e-mail.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Poate aparea riscul de expunere la radiatii

C. Nivelul de educatie si calificare

+ Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

* Nivel de calificare: N6
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D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Calculatoare si electronice Deprinderi folosite Tn invatare

Administratie si management Deprinderi de rezolvare a problemelor

Matematica Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

Limba engleza Deprinderi de gestionarea resurselor
Servicii clienti si personal
Comunicatie si media

Inginerie si tehnologie

Educatie si instruire

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 a 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare x
2. Aptitudinea verbala x
3. Aptitudinea numerica x
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii x
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

* Dexteritatea degetelor

* Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

* Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor
Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

* Claritate n vorbire

Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici relevante

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese n ordinea relevantei sunt: 11 C (intreprinzétor, investigativ, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

* Independenta in munca

+ Conditii de munca

* Realizare personala

* Munca in echipa

F3. Caracteristici de personalitate

* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si
serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu
un bun echilibru emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii

* Crestere

H. Categoria de salarizare

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

* Administrator intranet

* Administrator baze de date

« Administrator retea calculatoare
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ANALIST IT & CALCULATOARE
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii concep, proiecteaza, elaboreaza, testeaza,
implementeaza si dezvolta sisteme informatice, programe si documentatie tehnica aferenta; proiecteaza
structura bazelor de date; concep si proiecteaza retele de calculatoare; ofera consultatii de specialitate
utilizatorilor de tehnica de calcul.

Cod COR: 213101

A. Sarcini principale

» Concep, proiecteaza, elaboreaza, testeaza, implementeaza si dezvolta sisteme informatice, inclusiv
coordonarea instalarii programelor si sistemelor; si documentatie tehnica;

* Proiecteaza structura bazelor de date; concep si proiecteaza retele de calculatoare; ofera consultatii de
specialitate utilizatorilor de tehnica de calcul;

* Analizeaza sistemul obiect si identifica cerintele de informatizare prin: delimitarea sistemului obiect supus
analizei si identificarea relatiilor sale cu mediul;

+ Identifica structurile si activitatile specifice ale sistemului obiect, precum si a comportarii si a evolutiei
acestuia;

* Proiecteaza si implementeaza sistemul informatic, prin: definirea arhitecturii si partial a structurii sistemului
informatic (dupa avizarea solutile de catre beneficiar); planificd elaborarea si implementarea sistemului
informatic (actiuni, responsabilitati, termene, resurse);

» Formuleaza solutii conceptuale, organizationale si tehnice pentru informatizarea sistemului obiect (in
totalitate sau pe parti), impreuna cu variante/optiuni si criterii de selectare a acestora de catre beneficiar;

+ Identifica stadiul existent de informatizare; colecteaza si sistematizeaza cerintele de informatizare la nivelul
utilizatorilor finali si al decidentilor; evalueaz3 critic situatia existents;

» Coordoneaza si face legatura dintre sistemele computerizate dintr-o organizatie pentru cresterea
compatibilitatii, astfel incat sa poata fi realizat schimbul de informatii;

+ Defineste obiectivele sistemului si creeaza grafice si diagrame care descriu pasii operationali logici ai
programelor; dezvoltd, documenteaza si revizuiesc procedurile de proiectare a sistemelor, procedurile de
testare si standardele de calitate;

+ Studiaza noi tehnologii IT si noi Limbaje de Programare pentru a fi la zi cu cele mai noi tehnologii in
domeniu astfel incit sa ofere clientilor cele mai bune optiuni privind dezvoltarea unui software;

* Participa periodic la comunicari ce au ca subiect tehnologiile IT folosite precum si modalitati avansate de
folosire a acestor tehnologii;

+ Discuta cu clientii referitor la natura procesarii informatiilor sau necesitatilor de calcul pe care un program
de calculator trebuie sa le satisfaca;

* Analizeaza procesarea informatiilor sau necesitatile de calcul si planificd si proiecteaza sisteme
informatice, folosind tehnici ca analiza structuratd, modelele de date si ingineria informatiei;

» Acorda utilizatorilor asistenta tehnica in realizarea, implementarea si testarea sistemelor/aplicatiilor
informatice, Tn rezolvarea problemelor legate de computere;

» Evalueaza rezultatele solutiilor aplicate, formuleaza propuneri de modificare gi dezvoltare; instruieste
utilizatorii;

+ Utilizeaza limbaje de programare orientate pe un anumit scop, precum aplicatii client/server, procese de
dezvoltare, tehnologie multimedia si de Internet;

+ Estimeaza utilitatea unor pachete de aplicatii predezvoltate si le adapteaza la utilizator ;

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

» Sarcinile sunt structurate , repetitive, uneori realizate sub presiunea timpului.
B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare
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« Studii superioare de specialitate
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

. Calculatoare si electronice . Deprinderi folosite in invatare

. Matematica - Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

- Servicii clienti si personal - Deprinderi de gestionarea resurselor
. A # Deprinderi sociale

e Limbaromana P
e Telecomunicatii

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
7 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica x
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei x
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii x
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)

E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

* Viteaza ajustarii raspunsului in functie de stimul

* Timp de reactie fizica

* Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

» Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini sensoriale * Acuitate auditiva normala; « Claritate in vorbire
E4. Aptitudini fizice + Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: I C R (investigativ, conventional,
realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

+ Conditii de munca

» Autonomie

* Independenta in munca

« Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate

* Analistul IT & calculatoare poate fi caracterizat prin urmatoarele insusiri: constiinciozitatea; corectitudinea,
seriozitatea, comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in
realizarea sarcinilor prin congtientizarea regulilor; capacitate de a judeca lucrurile si a actiona ih mod
independent, neinfluentat de altii in conditii de libertate deplina.

G. Perspectiva pe piata muncii * Cregtere

H. Categoria de salarizare (4-7) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

* Proiectant de sisteme informatice

* Consultant in informatica

* Programator

* Cercetator in informatica
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DESIGNER INDUSTRIAL
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii concep si executd decoruri pentru scenele
teatrelor, pentru amenajarea vitrinelor si expozitiilor.
Cod COR: 347 104

A. Sarcini principale

o Evalueaza fezabilitatea diverselor idei de design pe baza aspectului, sigurantei, functionalitatii, bugetului,
pietei etc;

e Pregateste pentru inginerii si specialistii din productie prototipul final al produsului cu specificatiile de
productie aratand partile produsului si modul lor de asamblare;

e Pregateste conceptia de design, schitele sau modelele spre aprobare;

e Pregateste ilustratii, desene, modele ale produselor pentru a arata specialistilor in marketing si conducerii
firmei cum va arata sau cum va functiona produsul pe piata pentru a atrage si satisface clientii;

« Intreprinde cercetari privind: costul, proprietatile materiilor prime si materialelor de productie;

e Corecteaza si rafineaza desenele pe baza modelelor, in conformitate cu cerintele clientului, exigentelor
productiei sau trendurilor in design;

e Furnizeaza estimari ale costurilor si necesarului pentru productie;

o Coordoneaza fabricarea modelelor sau esantionelor pe baza desenelor;

e Analizeaza utilitatea produselor si preferintele consumatorilor sau utilizatorilor pentru proiectarea
caracteristicilor produsului;

e Pregateste schite si idei, desene detaliate folosind instrumente de desen, pensule si vopsele sau
echipamente electronice;

e Colaboreaza cu inginerii si personalul din productie pe durata realizarii produsului;

¢ Consulta clientii, inginerii sau specialistii din productie pentru stabilirea cerintelor produsului;

e Consulta literatura in domeniu, participa la expozitii si studiaza produsele si stilurile de design concurente
pentru a imbunatati propriul design;

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

¢ De regula, activitatea se desfasoara in interior, fara factori care sa pericliteze sanatatea organismului.
B2. Mediul socio-organizational

¢ Designerul industrial lucreaza de obicei in echipa

B3. Riscuri

¢ Activitatea indelungata in pozitia fixa poate genera crampe musculare

C. Nivelul de educatie si calificare
+ Studii superioare de specialitate - (postliceala sau nivel licenta)
* Nivel de calificare: N5, N6

D. Cunostinte si deprinderi
Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Design Deprinderi folosite Tn invatare

Inginerie si tehnologie Deprinderi de rezolvare a problemelor

Productie si procesare Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

Calculatoare si electronice Deprinderi de gestionarea resurselor

Functionaresti

Servicii clienti si personal

Mecanice

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii
* Dexteritate manuala

* Dexteritatea degetelor

E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

« Diferentiere cromatica

* Claritate in vorbire

E3. Aptitudini fizice

* Nu sunt relevante

F. Alte caracteristici relevante
F1. Interese . A
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: A I R (Artistic, Intreprinzator, Realist).

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
Folosirea abilitatilor

Realizare personala

Creativitate in munca
Responsabilitate

Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate

Exercitarea ocupatiei de DESIGNER INDUSTRIAL poate fi realizatd cu succes de catre persoane care:
* manifestd inclinatie psihologicad deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea atentiei
catre ambianta fizica sociala (obiectele si oameni din mediu). Dorinta intensa de a actiona asupra mediului,

orientare spre actiune, usurinta in comunicare, sociabilitate, nevoie de experimentare continua.

e poseda insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate. Comportamente orientate spre scopuri clar

delimitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

e au capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de altii in conditii de

libertate deplina.

G. Perspectiva pe piata muncii - Crestere

H. Categoria de salarizare (6-7) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

e Decorator interioare

e Grafician industrial
e Decorator vitrine
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DESIGNER PAGINI WEB
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii dezvolta si modeleaza si intretin aplicatii si pagini
web.
Cod COR: 411 303

A. Sarcini principale

» Construieste, realizeaza design-ul, sau mentine paginile web, utilizdnd limbaje de programare criptate,
instrumente specifice pentru crearea continutului, administrare si de media;

* Scrie, realizeaza design-ul sau editeaza continutul paginii web sau indruma alti editori;

* Analizeaza necesitatile utilizatorilor pentru a determina cerintele tehnice care trebuie respectate in
realizarea paginii web;

+ Creeaza modele sau prototipuri de web care include interfata fizica, logica sau modele de date si
realizeaza specificatii tehnice Tn planurile design-ului paginii web;

 Cerceteaza, apreciaza, se documenteaza sau selecteaza alternative pentru arhitectura paginii web sau a
tehnologiilor utilizate;

* Selecteaza limbaje de programare pentru design sau aplicatii;

» Dezvolta harti ale paginilor web, modele de aplicatie, prototipuri de imagine sau de pagina care sa
intdmpine scopurile proiectului, necesitatile utilizatorilor, sau standardele din domeniu;

+ Furnizeaza descrierea clara si detaliata a specificatilor web cum sunt caracteristicile produsului,
activitatile, soft, protocoalele de comunicare, limbajele de programare, soft-ul si hard-ul sistemelor de
operare;

« Participa la testarea paginilor web pentru a identifica posibilele nereguli si a le remedia;

+ Identifica problemele nedescoperite prin testare sau reactia consumatorilor, si corecteaza problemele sau
le redirectioneaza la personalul potrivit pentru rezolvare;

+ Identifica si mentine link-urile catre alte pagini web, si le verifica pentru a se asigura de functionarea
corespunzatoare;

* Realizeaza copii ale figierelor de pe paginile de web in directoarele locale, pentru a putea fi recuperate cu
usurinta in cazul in care apar unele probleme;

« Inregistreaz& paginile web la motoarele de céutare pentru a creste traficul paginii web;

» Comunica cu personalul de retea sau cu agentiile de gazduire a paginii web pentru Tn privinta problemele
de hard si de soft care afecteaza pagina web;

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

» Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Au liberate de decizie si suporta consecintele erorilor

+ Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata, comunica si stabileste relatii cu ceilalli fie
direct, fie prin e-mail.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Poate aparea riscul de expunere la radiatii (stat in fatd monitorului)

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii medii de specialitate
* Nivel de calificare: N4

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
Limba engleza . Deprinderi folosite in invatare
Calculatoare si electronice - Deprinderi de rezolvare a problemelor

Servicii clienti si personal - Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

Limba romana
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

* Dexteritatea degetelor

* Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

* Viteza miscarii méainii, a Tncheieturilor si a degetelor
E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I C (investigativ, intreprinzator, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
* Realizare persoanla
* Recunoastere
* Munca in echipa
* Supervizare
+ Conditii de munca
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si
serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu
un bun echilibru emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii

* Crestere

H. Categoria de salarizare

(2-3) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Administrator web site
« Laborant foto
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ECOLOG
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii ofera servicii de mediu, Th domeniul protectiei
mediului. El lucreaza in echipa cu biologi, chimisti, ingineri chimisti etc. pentru a controla, evalua si ameliora
sursele de poluare. Poate face recomandari privind tehnologiile necesare unitatilor poluante pentru
reducerea impactului acestora asupra factorilor de mediu.

Cod COR: 221114

A. Sarcini principale

« Identifica surse de poluare pentru fiecare factor de mediu — apa, aer, sol;

» Dezvoltad programe de prelevare de apa, sol pornind de la obiectivele analizei;

« Stabileste puncte de prelevare, frecventa prelevarii, ipotezele analizei;

+ Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei (biolog, chimist) in procesul de analiza a elementelor prelevate;

* Realizeaza o evaluare a poluarii, prin analiza impactului unor substante poluante asupra mediului (asupra
factorilor biotici si abiotici);

+ Evalueaza riscul ecologic pentru fiecare factor poluant, cuantificAnd posibilele riscuri;

» Raspunde solicitarii directe a unor beneficiari privind realizarea de bilanturi de mediu (de ex. pentru unitati
poluante);

+ Identifica pentru fiecare substanta poluanta analizata, studii de specialitate care sa arate standardele in
functie de care se poate stabili nivelul de risc si impactul asupra mediului;

* Realizeaza, in lipsa unor studii existente, cercetari privind nivelul concentratiilor substantelor poluante si
efectul lor;

» Consulta legislatia Th vigoare pentru a stabili gradul de respectare a normelor, pentru substantele poluante
evaluate;

« Calculeaza un interval de risc pentru fiecare factor analizat si realizeaza un raport pentru beneficiar;

* Recomanda masuri de ameliorare/ eliminare a factorilor poluanti;

» Dezvolta baze de date pe diferite domenii de mediu (de ex. surse poluante intr-o anumita zona, evolutia
factorilor poluanti intr-o anumita zona);

+ Ofera asistenta pentru dezvoltarea de tehnologii conforme cu normele de protectia mediului (de ex.
tehnologii de epurare a apei, de valorificare a deseurilor);

» Ofera consultantd privind sistemul de management al calitatii al unei institutii, referitor la normele de
protectia mediului;

+ Studiaza efectele densitatii populatiei, caderilor de precipitatii, temperaturii si altitudinii asupra
organismelor.

Ecologul care lucreaza in institutii de control privind protectia mediului:

» Controleaza respectarea regulamentelor de control si prevenire a poluarii

» Inspecteaza conditiile de functionare in institutii si stabilegte acordarea sau retragerea permiselor de
functionare

* Initiaz& proceduri de inchidere a locatiilor care violeaza regulile de mediu si sénéatate

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu neprotejat

B2. Mediul socio-organizational

» Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare

» Studii superioare (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6
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D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

. Biologie - Deprinderi folosite Tn invatare

e Chimie - Deprinderi sociale
. Sigurants - Deprinderi de rezolvare de probleme

e Legislatie - Deprinderi tehnice

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate vizuala apropiata

« Claritate n vorbire

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: 1 R S (investigativ, realist, social)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale

* Independenta in munca

* Realizare personala

* Promovare

* Varietatea sarcinilor

* Munca in echipa

F3. Caracteristici de personalitate

* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui s& fie o persoana orientatd spre actiune, constiincioasa si
serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu
un bun echilibru emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii « Cregtere

H. Categoria de salarizare (3-4) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

* Consilier ecolog

* Inspector specialitate ecolog

» Referent de specialitate ecolog
* Inginer ecolog
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EDITOR IMAGINE
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeazd montajul programelor de televiziune,
asigurand calitatea imaginii.
Cod COR: 313 124

A. Sarcini principale

« Inregistreaz si copiaza materiale audio — video;

» Monteaza programele de televiziune si postproceseaza materialele audio — video;

* Difuzeaza in emisie programele de televiziune

» Compune efecte speciale de montaj si concepe efecte grafice computerizate;

« Editeaza genericele si a titrajele de film;

* Elaboreaza solutii pentru asigurarea calitatii artistice a montajului realizat;

« Asigura fluenta si caracterul insesizabil al decupajelor facute Tn materiale;

+ Studiaza scenariile familiarizandu-se cu conceptele si cerintele productiei;

* Insereaza muzica, dialoguri si efecte sonore in imagini sau corecteaza erori legate de aceste aspecte,
utilizand echipamentul de editare;

* Selecteaza si combina cadrele astfel incat sa creeze o succesiune logica a materialului;

« Stabileste muzica, efectele sonore si vizuale necesare pentru a termina un film;

* Verifica numerele de inregistrare si codurile materialelor;

* Revede pe ecran/monitor filmele sau materialele deja editate pentru a determina daca sunt necesare
corectii;

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

* De regula, activitatea se desfasoara in interior, fara factori care sa pericliteze sanatatea organismului
« Activitatea implica program prelungit in fata monitorului

B2. Mediul socio-organizational

« Editorul de imagine lucreaza de obicei in echipa

* Deseori, editorul de imagine lucreaza sub presiunea timpului in finalizarea unor proiecte
B3. Riscuri. Alte notificari speciale

« Activitatea indelungata in pozitia fixa poate genera crampe musculare

* Riscul unor afectiuni oftalmologice cauzate de expunerea prelungita la monitor

» Expunere la situatii stresante

C. Nivelul de educatie si calificare

« Studii superioare de specialitate (Postliceald, sau nivel licenta)

* Nivel de calificare: N5, N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
- Comunicatii si mass-media - Deprinderi folosite in invatare
- Calculatoare si electronice - Deprinderi de rezolvare a problemelor

- Limba romana - Deprinderi de gestionarea resurselor

- Design
e Arte frumoase
- Educatie si instruire

- Servicii clienti si personal

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritatea manuala

E3. Aptitudini senzoriale

* Vedere apropiata

* Vedere la distanta

E4. Aptitudini fizice

* Nu este cazul

F. Alte caracteristici relevante
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
A | S (artistic, investigativ, social)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Creativitate in munca
* Responsabilitate
» Autonomie
* Folosirea abilitatilor
* Realizare personala
F3. Caracteristici de personalitate
+ Exercitarea ocupatiei de EDITOR IMAGINE poate fi realizatd cu succes de cétre persoane care poseda
insusirea de a fi constiincios, corect, serios. Comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta
si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin congtientizarea regulilor

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(4-6) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

« Fotograf si tehnician la echipamente de inregistrare imagine si sunet
* Montor imagine

* Operator imagine
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EXPERT EVALUATOR DE BUNURI MOBILE
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeazéa activitati de evaluare a unui bun mobil (utilaje,
actiuni, mijloace de transport, obiecte de arta etc.) in vederea stabilirii valorii acestuia (valoare de piata, valoare de
lichidare, valoare in vederea creditarii, valoare de garantie, valoare de asigurare etc.).

Cod COR: 241 703

A. Sarcini principale

« Stabileste obiectivul evaluarii bunului mobil— estimarea valorii de piata, a valorii de lichidare, a valorii in vederea
creditarii, a valorii de garantie, a valorii de asigurare etc. in functie de solicitarea clientului

« Incheie contractul de prestéari servicii (in cazul evaluatorilor independenti)

+ Obtine din partea clientului informatiile necesare privind bunul evaluat

» Merge impreuna cu clientul sa vizioneze bunul Tn locatia unde se afla acesta

- Intocmeste documentele proprii inspectiei bunurilor mobile si evaluarii

» Alege metodele de evaluare care se preteaza, in situatia respectiva, si potrivit standardelor normative, stabilirii
valorii bunului in modul cel mai corect (cel putin doud metode dintre: metoda costurilor, metoda bazata pe venituri,
metoda comparatiei)

+» Obtine datele necesare metodelor utilizate din baze de date specifice

* Specifica in raportul de evaluare conditiile limitative ale evaluarii

* Realizeaza raportul de evaluare care cuprinde evaluarea realizata si argumentatia aferenta

+ Explica clientului modul de calcul i informatiile folosite

* Explica clientului optiunile pe care le poate avea, pe baza evaluarii, si faptul ca valoarea obtinuta este valabila
doar in momentul evaluarii

« Intocmeste si promoveaza oferta de servicii de evaluare bunuri mobiliare (in cazul evaluatorilor independenti).

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

+» Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive

* Munca cu orar fix

+ Au liberate Tn luarea deciziilor gi suporté consecinta acestora
» Munca presupune frecvente interactiuni sociale, uneori pot s& apara situatii conflictuale
B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare

« Studii superioare

* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Economie ¢ Deprinderi folosite in invatare
¢ Tehnice ¢ Deprinderi de rezolvare de probleme

e Calculatoare si electronice

e Servicii clienti si personal
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generald de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionald

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)

E2. Aptitudini psihomotorii
* Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate vizuala apropiata

* Vedere nocturna

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese

Primele trei tipuri de interese n ordinea relevantei sunt:
C I R (conventional, intreprinzator, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca

+ Conditii de munca

* Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate

* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune,

constiincioasa si serioasa, riguroasa n realizarea sarcinilor. Capabila sa isi mentina judecta si
echilibru emotional si in situatii conflictuale sau de risc.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(7-8) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

» Expert evaluator de intreprinderi
 Expert evaluator de proprietati imobiliare
» Expert evaluator de active financiare
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GRAFICIAN
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza designul sau creeaza grafice pentru a veni in
intdmpinarea tendintelor grafice sau necesitatilor comerciale specifice, cum sunt:ambalajul, modul de afisare
(expunere) sau logo. Pentru atingerea acestor obiective, se poate recurge la utilizarea diferitelor mijloace specifice
cu efecte artistice si decorative.

Cod COR: 245203

A. Sarcini principale

» Creaza proiecte concepte si aranjamente bazéndu-se pe cunostintele de aranjamente si conceptele estetice ale
designului.

» Determind marimea si modul de aranjare ale materialelor ilustrative, realizeaza copiile, si alege marimile si tipurile
de materiale.

*» Realizeaza noi imagini cu ajutorul programelor soft din calculator.

» Marcheaza si asambleaza aranjamentele finale, si pregateste pentru imprimare.

» Deseneaza si imprima harti, grafice, ilustratii si alte lucrari artistice folosind calculatorul.

* Revizuieste aranjamentele finale, si propune imbunatatiri dupa caz.

« Stabiliste impreuna cu clientii design-ul lucrarilor solicitate.

* Dezvolta grafice si aranjamente pentru ilustratiile unor produse si pagini web.

» Gestioneaza informatiile importante in calculator pentru a crea aranjamente pentru clienti sau superiori.

* Pregateste ilustratii sau ciorne ale materialului, pe care le discuta cu clientii sau superiorii pentru a putea realiza
modificarile de rigoare

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

+ Majoritatea activitatilor se desfdsoara in spatiu protejat, dotat cu echipamente si aparatura tehnica
corespunzatoare.

B2. Mediul socio-organizational

*» Realizeaza sarcini structurate si nestructurate

* De obicei munca se desfasoara dupa un orar variabil

* Au liberate de decizie si suporta consecintele erorilor

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Limbaromana ¢ Deprinderi folosite in invatare
* Calculatoare si electronice * Deprinderi de rezolvare a problemelor
+ Design ¢ Deprinderi tehnice

* Limba engleza

¢ Educatie si instruire
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii
* Dexteritate manuala

* Dexteritatea degetelor

* Controlul intrsumentelor
E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

+ Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I A S (investigativ,artistic, social)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
* Realizare personala
* Recunoastere
* Creativitate
* Munca in echipa
+ Conditii de munca
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si serioasa,
riguroasa n realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru
emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare

(3-4) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

* Desenator tehnic

* Inginer proiectant
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ANALIST POLITICI INFORMATIONALE
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii promoveaza accesul la tehnologia informatiei si
comunicarii in general in tarile in curs de dezvoltare.
Cod COR: FARA COD

A. Sarcini principale

* Promoveaza accesul la informatie si tehnologia comunicarii atat in sectorul public cat si in cel privat

* |dentifica si analizeaza pietele publice si private care se preteaza la implementarea ICT

* Elaboreaza rapoarte privind rezultatele cercetarii si ofera recomandari privitoare la implementarea ICT

* Dezvolta programe de implementare ICT specifice situatiilor particulare

* Coopereaza cu alte companii din domeniul financiar bancar sau organizatii non-guvernamentale pentru
implementarea programelor ICT

« Ofera expertiza institutiilor guvernamentale sau companiilor private pentru dezvoltarea ICT - Participa la sedinte la
nivel managerial, informeaza si ofera propuneri privind promovarea, designul si derularea programelor in curs de
implementare

* Propune nivelul de capital necesar dezvoltarii si implementarii ICT pentru o anumita piata

» Masoara eficienta programelor si strategiilor implementate si prezinta rapoarte continand aceste informatii

+ Consiliaza institutile guvernamentale, companiile multinationale sau cele nationale private sau publice asupra
politicilor ICT, e-Guvernare, e-Comert precum si politicilor regulatorii

» Organizeaza workshop-uri pe aceste teme

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

« Analistul in politici ICT lucreaza atat intr-un spatiu inchis — birou cat si pe teren

* Munca de teren se realizeaza in vedere culegerii directe a datelor sau supervizarea implementarii programelor
aflate n derulare

B2. Mediul socio-organizational

« In anumite proiecte de cercetare, se lucreaza sub presiunea timpului (ex. pentru respectarea termenelor de
executie ale diferitelor etape ale proiectului)

« In general munca este bogata in interactiuni cu oameni apartinand unei diversitati largi de categorii sociale

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare

« Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal * Deprinderi folosite in invatare
e Limbaromana * Deprinderi de rezolvare a problemelor

o Administratie si management » Deprinderi de gestionarea resurselor

¢ Comunicatii si mass-media
+ Calculatoare si electronice
¢ Matematica

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritatea manuala

E3. Aptitudini senzoriale

» Vedere apropiata

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici relevante

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I C (investigativ, intreprinzator, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

* Folosirea abilitatilor

* Realizare personala

* Creativitate

* Responsabilitate

» Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate

Exercitarea ocupatiei de analist politici ICT poate fi realizatd cu succes de catre persoane care: [1 manifesta
inclinatie psihologica deosebitad catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea atentiei catre detalii. Acesta
trebuie sa posede o gandire analitica si sa fie capabil sa faca diverse asocieri intre diferitele categorii de informatii
cu care intra in contact. Dorinta intensa de a actiona, orientare spre actiune, usurintd in comunicare, sociabilitate,

nevoie de experimentare continua.

[ poseda insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate. Comportamente orientate spre scopuri clar
delimitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.
[ au capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de altii in conditii de libertate

deplina.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare

(5-9) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

 Analist credite

* Manager proiect informatic
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INGINER ELECTROENERGETICIAN
PROFIL OCUPATIONAL

Dscrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza proiecteaza, exploateaza, intretin instalatiile de
transport si distributie de energie electrica, transformatoare, relee, linii electrice aeriene si subterane, etc.
Cod COR: 214 305

A. Sarcini principale

* Proiecteaza sisteme de transport si distributie a energiei electrice aeriene sau subterane eficiente;

* Estimeaza cantitatea de materiale si fortd de munca necesare realizarii proiectelor;

+ Calculeaza costurile pentru materiale si forta de lucru;

* Exploateaza si intretine instalatii de transport si distributie a energiei electrice, transformatoare, relee, linii electrice
aeriene si subterane, etc.

+ Coordoneaza echipe de lucru pentru intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la retelele existente;

+» Monitorizeaza ,coordoneaza montarea instalatiilor electroenergetice si a probelor pentru punerea lor in functiune;

* Preia si transmite datele electroenergetice culese din teren, departamentului de prelucrare a lor, laboratoarelor;

» Programeaza lucrarile de revizie, reparatie si pregateste documentatia necesaréa pentru realizarea acestora;

» Supravegheaza functionarea aparaturii si instalatiilor care i sunt repartizate in subordine;

+ Verifica aplicarea procedurilor de calitate, respectarea sarcinilor ,procedurilor de lucru si normelor de protectia
muncii;

* Efectueaza controale periodice pentru verificarea preventiva a sistemelor de reglare automata;

* Respecta prescriptiile tehnice ale RENEL precum si prevederile specifice ale desfagurarilor de echipamente;

« Intocmesc rapoarte cu proiecte de realizare a unor modificari sau Imbunatatiri de functionare ale instalatiilor
electrice de circuite secundare,curent continuu din centrale si statii electrice;

+ Studiaza evolutia pretului energiei electrice in tara si in afara gi realizeaza analize tehnice si financiare cu privire la
gestionarea energiei;

* Foloseste materialele si echipamentele de protectia muncii din dotare in timpul activitatilor intreprinse;

« Intocmeste rapoarte siptdmanale privind starea de functionare si productia realizata;

+ Colaboreaza cu sistemul energetic national in situatii de crizé realizdnd grafice anuale (estimative) privind
productia;

» Monitorizeaza alimentarea eficienta cu energie electrica a institutiilor din subordine;

* Participa la negocierea contractelor cu diversi investitori;

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

+ Majoritatea activitatilor se desfagsoara in spatiu protejat in birou, laborator, dispecerat, centrald, dar uneori si
neprotejat pe teren

B2. Mediul socio-organizational

 Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate sub presiunea timpului
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Au liberate de decizie si suporta consecintele erorilor

+ Au frecvente interactiunile interpersonale cu colegii de serviciu

+ Rata incidentelor conflictuale este de obicei scazuta.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

» Poate aparea riscul de expunere la ranire, electrocutare

C. Nivelul de educatie si calificare
» Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
- Inginerie si tehnologie - Deprinderi folosite Tn Tnvatare
- Calculatoare si electronice - Deprinderi de rezolvare a problemelor
- Matematica - Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
- Servicii clienti si personal - Deprinderi de gestionarea resurselor
- Design
- Productie si procesare
- Siguranta publica si securitate
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 ' 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

» Coordonarea membrelor
* Controlul instrumentelor
Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata
* Claritate in vorbire
Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici relevante
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese n ordinea relevantei sunt:
I R C (investigativ, realist, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
» Compensatii
« Stabilitatea Tn munca
+ Conditii de munca
* Promovare
» Autonomie
* Munca in echipa
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si serioasa,
riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu profesionalism si
raspundere asupra lucrarilor efectuate.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(2,5 - 3) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Inginer energetica industriala

* Inginer termoenergetica

* Inginer retele electrice

* Proiectant inginer energetician

* Proiectant inginer electrotehnica
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INGINER MECANIC
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii planifica si construiesc motoare, masini, mecanisme,
sisteme mecanice si instalatii industriale, avizeaza functionarea acestora si supervizeaza instalarea, operarea,
mentinerea, intretinerea si repararea lor; studiaza anumite materiale, produse sau procedee tehnologice.

Cod COR: 214 501

A. Sarcini principale

« Citeste si interpreteaza schite, desene tehnice, scheme si rapoarte generate de calculator;

+ Se consulta cu alti specialigti pentru a implementa procedurile de operare, a rezolva defectiunile sistemului gi
pentru a oferi informatii tehnice;

« Verifica gi analizeaza propunerile de design ale clientilor, specificatiile tehnice, manualele si alte date pentru a
evalua fezabilitatea, costul si necesitatile de intretinere ale proiectelor sau aplicatiilor;

* Specifica componentele sistemului sau modifica produsele pentru a se asigura ca acestea sunt in conformitate cu
planul sau schita tehnica si specificatiile referitoare la functionarea produsului respectiv;

+ Studiaza, schiteaza, evalueaza, instaleaza, opereaza si se ocupa de intretinerea produselor, echipamentelor,
proceselor si a sistemelor mecanice pentru ca acestea sa corespunda cerintelor si principiilor ingineresti;

* Investigheaza erorile si dificultatile care apar in functionarea echipamentelor pentru a diagnostica cauza acestora
si pentru a face recomandarile necesare personalului care se ocupa cu intretinerea acestor produse si
echipamente;

+ Ofera feedback inginerilor proiectanti asupra problemelor si nevailor clientilor;

» Controleaza si verifica instalarea, modul de operare, de intretinere si de reparare al masginilor si echipamentelor
pentru a se asigura ca acestea sunt instalate si functioneaza conform specificatiilor tehnice;

» Conduce operatiuni de cercetare prin care se testeaza si se analizeaza fezabilitatea, design-ul, operarea si
performanta (functionarea) sistemelor mecanice, componentelor si a echipamentului per ansamblu;

* Recomanda diverse modificari ale design-ului pentru a elimina defectele sistemelor sau ale masinilor;

» Creeaza si testeaza modele de design-uri si metode de procesare alternative pentru a evalua fezabilitatea,
efectele mediului asupra functionarii mecanismelor, posibile noi aplicatii si necesitatea de a face modificari;

» Aplica principiile ingineriei mecanice in domenii emergente cum ar fi robotica, managementul deseurilor si
ingineria biomedicala;

» Dezvoltd, coordoneaza si monitorizeaza aspectele tehnice ale productiei, inclusiv selectarea metodelor de
fabricatie si operare;

* Supervizeaza personalul din subordine pentru buna desfasurare a lucrurilor;

» Stabileste si coordoneaza respectarea normelor de siguranta a muncii, orarul de munca si necesarul de materiale;

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

* Munca se desfagoara in cadrul unui orar fix cu mici exceptii in functie de urgentele aparute
» Activitatile sunt in mare masura bine structurata si implica multa acuratete si precizie

* Exista o oarecare libertate de decizie si responsabilitatile sunt asumate pentru deciziile luate
+ Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

* Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente (colegi, furnizori, clienti)

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu exista riscuri semnificative

C. Nivelul de educatie si calificare
+ Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
- Inginerie si tehnologie - Deprinderi folosite in invatare
- Mecanica - Deprinderi de rezolvare a problemelor
- Design - Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
- Matematica - Deprinderi de gestionarea resurselor
- Productie si procesare
- Calculatoare si electronice
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de Tnvatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica x
4. Aptitudinea spatiala x
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala x

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii

* Controlul instrumentelor

* Dexteritate manuala

» Coordonarea membrelor
Aptitudini senzoriale

* Acuitate vizuala apropiata
* Acuitate auditiva

* Perceptie tridimensionala
* Discriminare cromatica
Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici relevante
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R 1 C (realist, investigativ, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
» Autonomie
* Responsabilitate
* Realizare personala
* Creativitate in munca
« Statut social
* Activitate
* Autoritate, conducere
» Compensatii
F3. Caracteristici de personalitate
+ Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre planificare si actiune, constiincioasa,
exigenta si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor; capabila sa lucreze atat independent cat si in echipa, cu un
bun echilibru emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii
« Stagnare

H. Categoria de salarizare
(2 - 4) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare
 Subinginer mecanic

* Proiectant inginer mecanic
* Consilier inginer mecanic

» Expert inginer mecanic
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INGINER PROIECTANT
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii planificd si proiecteaza sisteme si structuri pentru
constructii, instalatii etc. utilizand programe de design computerizat si instrumente de desen tehnic.
Cod COR: 214 207

A. Sarcini principale

+ Planificd si proiecteaza sisteme si structuri pentru constructii, instalatii etc. utilizdnd programe de design
computerizat si instrumente de desen tehnic.

* Realizeaza dosarul de ofertare a unei lucrari in conformitate cu caietul de sarcini.

« Stabileste solutiile tehnice optime, realizabile in timpul cel mai scurt si cu costuri minime.

+ Estimeaza cantitatile si costul materialelor, echipamentului sau fortei de munca pentru a determina fezabilitatea
proiectului.

« Intocmeste detaliile de executie a proiectelor.

 Alege echipamentele necesare realizarii proiectului.

» Conduce si coordoneaza realizarea proiectelor, astfel incat sa se respecte termenele, sa se realizeze calitatea
lucrarilor si sa se inscrie Tn costurile programate.

+ Intocmeste contractul stabilind relatiile si obligatiile partilor care participa la realizarea proiectelor precizand
obiectivele principale: termenele, calitatea si costul.

 Se ocupa de verificarea, avizarea/autorizarea proiectelor de constructii.

« Stabileste necesarul de timp pentru realizarea proiectului si executia lucrarilor (timpii de realizare a partilor de
proiect si termenele finale).

+ Stabileste ordinea optima a operatiilor tehnice si tehnologice de executie si monta;.

+ Stabileste standardele, normativele si prescriptiile tehnice care trebuie respectate in realizarea lucrarilor.

* Inspecteazéa periodic santierul pentru a verifica evolutia lucrarilor si respectarea specificatiilor din proiectul de
executie, precum si a standardelor de siguranta.

+ Colaboreaza cu alti specialisti la realizarea proiectelor de constructii.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii protejate (birouri, ateliere de lucru), intr-un microclimat de confort si
siguranta, fara expunere la temperaturi, noxe si curenti de aer care sa pericliteze sanatatea omului.

B2. Mediul socio-organizational

« In general, sarcinile sunt structurate; uneori, executate sub presiune de timp.

» Programul de lucru este de 8 — 10 ore pe zi.

+ Existd un grad destul de ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru acestea, hotararile sale
influentand rezultatele celorlalti si/sau ale firmei.

+ Consecintele erorilor sunt destul de grave.

+ Activitatile desfagurate implica o frecventa ridicatd a interactiunilor interpersonale (cu clientii, cu alti colegi de
munca, constructori).

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul.

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare de specialitate
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
- Inginerie si tehnologie - Deprinderi folosite Tn invatare
- Constructii - Deprinderi tehnice
- Design - Deprinderi de gestionare a resurselor
- Matematica
- Legislatie
- Servicii clienti si personal
E. Aptitudinile

E1. Aptitudini cognitive

39



Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala
3. Aptitudinea numerica
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii

» Coordonare ochi — mana

+ Controlul instrumentelor

Copyright COGNITROM 2007 4

Aptitudini senzoriale

* Perceptie spatiala (forma, adancime, culoare)
+ Atentie concentrata gi sustinuta

* Claritate in exprimare

* Acuitate vizuala (apropiata si la distanta)
Aptitudini fizice

* Forta si rezistenta la efort

F. Alte caracteristici relevante

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I C 1 (investigativ, conventional, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

* Munca in echipa

* Valori morale

» Servicii in folosul celorlalti

* Instruire adecvata

* Activitate

* Supervizare, accent pe relatii umane

* Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate

 Exercitarea ocupatiei Inginer proiectant poate fi realizata cu succes de persoane care manifesta inclinatie catre
lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientatd catre ambianta fizica si sociala, orientare spre actiune,
usurinta in comunicare. Sunt congtiincioase, corecte, serioase; comportamente orientate spre scopuri clar
delimitate, manifestd exigenta, meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor. Au abilitatea de a-si mentine

echilibrul emotional si in situatii de stres fard a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia.

G. Perspectiva pe piata muncii  + Crestere
H. Categoria de salarizare (4-5) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Inginer constructii civile, industriale si agricole

* Subinginer constructii civile, industriale si agricole
* Inginer cai ferate, drumuri si poduri

* Inginer constructii hidrotehnice

* Inginer constructor instalatii
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INGINER DE SISTEM INFORMATIC
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii urmareste functionarea sistemelor de calcul, tine evidenta
starii tehnice a fiecarui echipament si a modului de rezolvare al disfunctionalitatilor.
Cod COR: 213 901

A. Sarcini principale

» Urmareste functionarea sistemelor de calcul, tine evidenta starii tehnice a fiecarui echipament si a modului de
rezolvare al disfunctionalitatilor

+ Asigura integrarea in sistem a unor echipamente si configuratii noi

* Planifica si organizeaza actiunile de intretinere preventiva si curenta

+ Participa, la instalarea si testarea echipamentelor si configuratiilor noi, ca si la actiunile de Tntretinere periodica si
depanare

* Gestioneaza accesul utilizatorilor la sistem si urmareste incarcarea sistemului, in scopul cresterii eficientei in
exploatare si a comoditatii in utilizare

« Elaboreaza si experimenteaza metode si tehnici noi, care conduc la o gestionare optima a resurselor hardware si
la imbunatatirea activitatii de service

» Gestioneaza documentatiile tehnice si suportii magnetici destinati salvarii si restaurarii sistemului de operare

* Asigura actualizarea sistemului de operare si a programelor instalate

* Analizeaza incidentele produse in sistem si acorda aistenta software

* Identifica anomaliile manifestate in functionarea echipamentelor si a sistemelor de operare si elaboreaza solutii
pentru eliminarea lor

* Elaboreaza si experimenteaza tehnici destinate imbunatatirii activitatilor de exploatare

+ Acorda asistenta tehnica si consultanta utilizatorilor privind modul de utilizare a sistemelor de calcul.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu protejat
B2. Mediul socio-organizational

+ Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive

* Munca cu orar fix

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare de specialitate
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Calculatoare si electronice * Deprinderi folosite in invatare
¢ Servicii clienti si personal + Deprinderi de rezolvare de probleme
« Design e Deprinderi tehnice

¢ Telecomunicatii

e Inginerie

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate vizuala apropiata

* Vedere nocturna

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese n ordinea relevantei sunt:
I R C (investigativ, realist, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
+ Conditii de munca
* Realizare personala
* Promovare
* Recompense
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si serioasa,
riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa isi mentina judeca si echilibru emotional si in situatii conflictuale sau
de risc.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(4-5) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Inginer/administrator de retea
* Proiectant de sisteme informatice
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MANAGER DE PROIECT INFORMATIC
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitati de coordonare si implementare a
sistemelor de dezvoltare specifice aplicatiilor informatice.
Cod COR: 213 906

A. Sarcini principale

* Analizeaza setul de specificatii caracteristice aplicatiei software si defineste principalele concepte folosite in cadrul
procesului de dezvoltare;

» Gestioneaza resursele alocate pentru dezvoltarea aplicatiei software;

* Elaboreaza, impreuna cu beneficiarul, scenariile de implementare ale aplicatiei software;

+ Proiecteazé arhitectura sistemului/aplicatiei si defineste blocurile functionale care compun sistemul/aplicatia
software;

* Realizeaza planificarea proiectului si monitorizeaza respectarea strictd a termenelor definite de comun acord cu
beneficiarul;

+ Defineste, in concordanta cu specificatiile proiectului, functionalitatile implementate de fiecare componenta a
blocurilor principale si elaboreaza diagramele UML (diagrame de stare/diagrame de clase si obiecte) specifice
fiecarei componente, acolo unde este cazul;

* Realizeaza documentarea proiectului si pune la dispozitia dezvoltatorilor exemple si documentatie avand la baza
metode sigure de cercetare care asigura un proces de dezvoltare optim;

» Gestioneaza procesul de dezvoltare si elaboreaza documentatia necesara raportului de faza;

* Reprezinta institutia Tn relatia cu beneficiarii si furnizorii de servicii de consultanta IT;

» Supervizeaza documentarea tehnica aferenta sistemelor si aplicatiilor software pe care o prezinta personalului din
departamentul de suport tehnic;

* Supervizeaza activitatile administratorului de retea care gestioneaza aparatura implicata in proiectul software;

» Supervizeaza activitatile personalului implicat Tn testarea aplicatiei/sistemul software dezvoltat si verifica
rapoartele si rutinele software de testare;

+ Organizeaza sesiuni de training pentru personalul implicat in proiectul pe care-l gestioneaza.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat, dotat cu echipamente si aparatura tehnica si de calcul
corespunzatoare.

B2. Mediul socio-organizational

* Realizeaza atat sarcini structurate, cat si nestructurate majoritatea executate cu presiune de timp

* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Au liberate de decizie si suporta consecintele erorilor,

+ Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata, comunica si stabileste relatii cu ceilalti fie direct, fie
prin e-mail. In activitatea sa, colaboreaza cu specialisti din domeniul informatic si/sau cu specialisti din alte domenii
de activitate.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare
+ Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
- Calculatoare si electronice - Deprinderi folosite in invatare
- Administratie si management - Deprinderi de rezolvare a problemelor
- Programare - Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
- Limba engleza - Deprinderi de gestionarea resurselor
- Design - Deprinderi sociale
- Inginerie si tehnologie
- Educatie si instruire
- Limba romana
E. Aptitudinile

E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii
* Dexteritate manuala
» Dexteritatea degetelor
E3. Aptitudini senzoriale
* Acuitate auditiva
* Acuitate vizuala apropiata
+ Claritate n vorbire
E4. Aptitudini fizice
* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
11 C (intreprinzator, investigativ, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
* Realizare personala
* Recunoastere
* Creativitate
* Munca in echipa
» Supervizare
+ Conditii de munca
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si serioasa,
riguroasa Tn realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp Tndelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru
emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(5-6) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

» Consultant in informatica

* Programator

 Proiectant sisteme informatice
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MANAGER SOCIETATE COMERCIALA
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)
Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii determina si pune in aplicare politica si strategia de
afaceri si traseaza directia generala in sectorul privat. Planifica, coordoneaza, directioneaza activitatile operationale
la cel mai Tnalt nivel de management, cu ajutorul subordonatilor.
Cod COR: NU ARE
A. Sarcini principale
» Analizeaza operatiunile pentru a evalua performantele unei companii si personalul acesteia pentru indeplinirea
obiectivelor si pentru a stabili domeniile in care se pot face reduceri de costuri, imbunatatiri ale programelor sau
schimbari de politica
» Conduc si coordoneaza activitati ale firmelor sau departamentelor, legate de productie, stabilire a preturilor,
vanzari gi/sau distributie a produselor
« Stabilesc necesitatile de angajare si intervieveaza, angajeaza si pregatesc noi angajati sau supravegheaza aceste
activitati de personal
+ Stabilesc bunurile si serviciile care trebuie vandute si stabilesc preturi si conditii de creditare, bazate pe previziunii
ale cererii clientilor
* Dirijeaza personalul, pregatind planuri de munca si repartizand indatoriri specifice
» Conduce si coordoneaza activitatile financiare si bugetare ale unei organizatii, pentru a finanta activitati, a
maximiza investitii si a creste eficienta
» Conduce activitatile de resurse umane, inclusiv aprobarea planurilor si activitatilor de resurse umane, selectia
directorilor si altor angajati de la nivelele mai inalte ale ierarhiei, precum si constituirea i organizarea
departamentelor mari
» Coordoneaza dezvoltarea si implementarea sistemelor de control bugetar, sistemelor de tinere a evidentelor si
altor procese de control administrativ
» Conduc si coordoneaza activitatile financiare si bugetare pentru a finanta activitati, maximiza investitii si a creste
eficienta
» Supravegheaza activitatile direct legate de fabricarea produselor sau furnizarea serviciilor Copyright
+ Conduc migcarea produselor n si din unitatile de productie
* Revizuiesc extrasele de cont, rapoartele de vanzari si de activitate si alte date referitoare la performante pentru a
masura productivitatea si Tndeplinirea obiectivelor si a stabili domeniile care necesita reduceri de costuri si
ameliorari de programe
» Stabilesc si implementeaza politicile departamentale, scopurile, obiectivele si procedurile, discutand cu membrii
consiliului de administratie, oficialii organizatiei si angajatii, dupa cum este necesar.
B. Contextul muncii
B1. Mediul fizic
« Managerul de societate comerciala lucreaza in spatiu inchis, climat corespunzator, aerisit, luminat si ventilat. insa
munca sa presupune de multe ori deplasari, iesiri in functie de specificul societatii.
B2. Mediul socio-organizational
* Managerul executa sarcini structurate si nestructurate. Aceastd munca presupune termene limitd si o anumita
presiune a timpului precum gi asumarea responsabilitatii rezultatelor obtinute. Exista libertate de decizie fara
supervizare directa.
B3. Riscuri. Alte notificari speciale
* Nu este cazul
C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare de specialitate
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
- Administratie si management - Deprinderi folosite TN Tnwvatare
- Legislatie si guvernare - Deprinderi de gestionarea resurselor
- Ywanzari si marketing - - Deprinderi sociale
- Servicii clienti si personal - Deprinderi de rezolvare de probleme
- Economie si contabilitate
- Productie si procesare
- Resurse umane si de personal
- Siguranta publica si securitate
- Comunicatii si mass-media
- Calculatoare si electronice
- Educatie si instruire
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generald de Tnvatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reacitii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii
* Dexteritate manuala
* Dexteritatea degetelor
* Controlul instrumentelor
E3. Aptitudini senzoriale
* Claritate in vorbire
E4. Aptitudini fizice
* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
i R C (intreprinzator, realist, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Folosirea abilitatilor
* Munca in echipa
+ Conditii de munca
* responsabilitate
* Varietatea sarcinilor
* Realizare personala
F3. Caracteristici de personalitate
 Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care are urmatoarele insusiri: autonomia
(capacitatea de a judeca lucrurile si de a actiona in mod independent, neinfluentat de altii) si stabilitatea emotionala
(abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional in situati de stres fara a prezenta manifestari extreme si
neconcordante cu situatia)

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(7-8) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Manager de proiect
* Director societate comerciala
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OPERATOR CALCUL ELECTRONIC $I RETELE
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii asigura buna functionare a retelei si securitatea
serverelor. Intervine pentru a modifica serviciile pe care reteaua le ofera fiecarui utilizator si asigura up-datarea
permanenta a configuratiei retelei. Realizeaza inventare ale retelei si solicita necesarul de componente.

Cod COR: 312201

A. Sarcini principale

» Urmareste buna functionare a tuturor echipamentelor din configuratia sistemului pe care 1l supravegheaza;
« Verifica si asigura intretinerea curenta a echipamentelor (de ex. defragmentarea periodica a sistemului de figiere);
+ Asigura securitatea echipamentelor i a suportilor de informatie prin back-up semiautomat sau dvd;

« Cauta pe site-uri de securitate si preia update-uri pentru servere si sisteme de operare;

+ Configureaza servicii in retea, In functie de nevoile utilizatorilor;

* Integreaza sau modifica servicii sau functionalitati noi pentru retea;

+ Configureaza topologia retelei, in conformitate cu cerintele pe care trebuie sa le respecte;

* Intervine in cazul in care se hotaraste implementarea unui nou serviciu sau in cazul in care apar defectiuni;
+ Ofera suport utilizatorilor in cazul in care acestia intdmpina dificultati cu unele programe;

* Organizeaza si participa la achizitiile de hard-uri si componente;

* Realizeaza rapoarte periodice privind interventiile realizate si face periodic inventarul retelei;

* Realizeaza descrieri ale retelei ori de cate ori este nevoie, la solicitarea managerului;

* Intervine cu solutii Tn situatii de criza care afecteaza reteaua (de ex. defectarea conexiunii la internet);

» Mentine legéatura cu furnizorii de servicii de internet, hard, soft;

* Respecta standardele de calitate si normele informatice specifice.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

* Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

* Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare
* Nivel de calificare: N5, N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Inginerie si tehnologie e Deprinderi folosite in invatare
e Calculatoare si electronice * Deprinderi sociale

« Administratie si management e Deprinderi de rezolvare de probleme

« Productie si procesare e Deprinderi tehnice

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functiondresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate vizuala apropiata

* Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
C S R (conventional, social, realist)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
* Realizare personala
* Promovare
* Varietatea sarcinilor
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si serioasa,
riguroasa n realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp Indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru
emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(2-4) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Tehnician echipamente de calcul si retele

» Operator in domeniul proiectarii asistate pe calculator
* Administrator sistem documentar
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OPERATOR iN DOMENIUL PROIECTARII
ASISTATE DE CALCULATOR
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii gestioneaza resursele de calcul pentru a satisface
cerintele utilizatorilor; manipuleaza suporti magnetici si asigura imprimarea situatiilor de iesire in conditii de calitate.
Cod COR: 312 204

A. Sarcini principale

* Face calcule de rezistents;

* Realizeaza proiecte cu ajutorul unui soft specializat;

« Intocmeste studii tehnice si economice;

* Verifica piesele, utilajele si instalatiile in functionare;

* Realizeaza schite, desene detaliate cu ajutorul soft-urilor specializate;

* Realizeaza design-ul unor forme de piese, utilaje, instalatii;

* Primegte tema de proiectare de la sectorul de productie;

* Prezinta coordonatorilor sau clientilor proiectul realizat pentru aprobare;

» Se consulta cu alti ingineri de specialitate, reprezentanti marketing, ai departamentului vanzari pentru a evalua
proiectul sub toate aspectele, in vederea lansarii in productie;

» Modifica documentatia existenta pentru a o adapta noilor cerinte;

* Face schimb de informatii cu alti colaboratori din domeniu;

* Arhiveaza electronic documentatia creata;

» Consulta bazele de date existente ( gen cataloage de specialitate) pe suport electronic si internet;
* Tipareste electronic documentatia.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Operatorul Tn domeniul proiectarii asistate de calculator isi desfasoara activitatea in birouri special amenajate din
cadrul intreprinderilor ce realizeaza diferite masini si utilaje sau in firme de arhitectura.

» Munca se desfagoara timp indelungat din pozitia sezand, in fata calculatorului

B2. Mediul socio-organizational

« Sarcinile de lucru sunt executate sub presiune de timp.

+ Orarul de lucru este fix, dar se poate modifica in functie de urgentele aparute.

* Realizarea gresita a unor sarcini are consecinte grave ce se rasfrang asupra intregii organizatii.
B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Lucrul cu calculatorul presupune expunere la noxe.

* Lucrul timp indelungat din pozitia sezdnd determina afectiuni ale coloanei vertebrale.

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare de specialitate
* Nivel de calificare: N5, N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
- Design - Deprinderi de rezolvare a problemelor
- Calculatoare si electronice - Deprinderi de gestionarea resurselor
- Productie si procesare - Deprinderi tehnice
- Legislatie si guvernare - Deprinderi folosite in Tnvatare

- Mecanice

- Constructii

- Matematica

- Inginerie si tehnologie

- Limkbki straine

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

+ Controlul instrumentelor

» Dexteritatea degetelor

* Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

* Perceptie tridimensionala

* Acuitate vizuala apropiata

E4. Aptitudini fizice

* Nu sunt relevante

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I R A (investigativ, realist, artistic)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Folosirea unor abilitati individuale
* Recunoastere
* Creativitate Tn munca
* Responsabilitate
* Munca in echipa
* Activitate
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes sporit pentru
ceea ce se afld Tn afara propriei persoane. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate de responsabilitate si
consecventa. Sa aiba capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in situatii de stres.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(2-5) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

» Specialist CAD
* Tehnician echipamente de calcul retele
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PROGRAMATOR
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii Participd, impreuna cu personalul implicat in testarea
aplicatiei/sistemului software si responsabilul de proiect, la testare finala si realizeaza modificarile necesare, daca
este cazul

Cod COR: 213102

A. Sarcini principale

* Primeste sarcinile de la responsabilul de proiect si analizeaza exemplele si documentatia furnizata.

« Participa la sesiuni de training, daca proiectul in dezvoltare implica noi tehnologii.

« Participa la documentarea proiectului alaturi de responsabilul de proiect, atunci cand este cazul.

* Participa la elaborarea scenariilor de implementare sau alegerea tehnologiilor utilizate in procesul de dezvoltare,
alaturi de responsabilul de proiect, daca este necesar.

* Interpreteaza diagramele UML furnizate de catre responsabilul de proiect.

» Implementeaza componentele software primite ca sarcina de proiect.

» Documenteaza codul sursa Tn vederea reutilizarii/modificarii functionalitatilor componentelor.

» Optimizeaza codul sursa.

» Realizeaza diagramele UML, respectand criteriile de Reserve Engineering.

* Participa la elaborarea documentatiei tehnice aferente sistemului/aplicatiei implementate.

* Implementeaza rutinele de testare a codului sursa pe care I-a dezvoltat, alaturi de personalul implicat in testarea
aplicatiei/sistemul software.

+ Participa, impreuna cu personalul implicat Tn testarea aplicatiei/sistemului software si responsabilul de proiect, la
testare finala si realizeaza modificarile necesare, daca este cazul.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Programatorul isi desfasoara activitatea in birouri dotate cu echipamente si aparatura tehnica si de calcul
corespunzatoare.

B2. Mediul socio-organizational

« Timpul de munca este de 8 ore / zi. In functie de complexitatea activitatilor si de urgentele aparute programul de
lucru poate fi prelungit.

« Sarcinile specifice trebuie uneori realizate sub presiunea timpului.

+ Erorile aparute Tn realizarea sarcinilor pot avea consecinte grave asupra activitatii utilizatorilor de sisteme de
operare si programe informatice.

« In activitatea sa, programatorul colaboreazé cu specialisti din domeniul informatic si/sau cu specialisti din alte
domenii de activitate.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Pot apare afectiuni oftalmologice ca urmare a suprasolicitarii sistemului ocular.

+ Exista riscul dezvoltarii unor afectiuni ale aparatului locomotor si aparitia tulburarilor circulatorii periferice datorate
mentinerii indelungate a posturii statice.

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare de specialitate
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Calculatoare si electronice * Deprinderi de rezolvare de probleme
e Limbaromana * Deprinderi folosite in Tnvatare

e Limbi straine
¢ Matematica
e Design

e |Inginerie si tehnologie
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim}) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare x
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea n reactii X
8. Capacitatea decizionala x

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii
* Dexteritatea degetelor
* Dexteritate manuala
Aptitudini senzoriale
* Acuitate vizuala apropiata
Aptitudini fizice
* Nu sunt relevante

F. Alte caracteristici relevante

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: I R C (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

* Creativitate in munca

* Realizare personala

» Compensatii

* Promovare

* Recunoastere

* Responsabilitate

* Folosirea unor abilitati individuale

« Stabilitatea locului de munca

» Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate

+ Exercitarea ocupatiei Programator poate fi realizatd cu succes de catre persoane care: au insugirea de a fi
congtiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate. Comportamentele sunt orientate spre scopuri
clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin congtientizarea regulilor.
Prezinta abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si Tn situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si
neconcordante cu situatia. Capacitatea de a judeca lucrurile gi a actiona in mod independent, neinfluentat de altii in
conditii de libertate deplina.

G. Perspectiva pe piata muncii - Crestere

H. Categoria de salarizare (1,5 - 6) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

* Analist

* Proiectant sisteme informatice

 Consultant in informatica
* Inginer de sistem (software)
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PROGRAMATOR DE SISTEM INFORMATIC
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeazd acele programe fundamentale care dau
posibilitatea calculatorului sa functioneze.
Cod COR: 213 904

A. Sarcini principale

* Analizeaza problema, identifica fluxul de informatii, procedurile/ procesele, precum si relatiile cu alte probleme din
sistem;

* Elaboreaza (scrie, codifica) programe sau module de program;

+ Corecteaza erorile si retesteaza programul pentru a se asigura ca au fost atinse rezultatele asteptate;

+ Efectueaza probe ale programelor pentru a se asigura ca vor produce informatile dorite si ca
instructiunile/comenzile sunt corecte;

» Alcatuieste si redacteaza materiale despre modalitatea de dezvoltare a programului gi despre imbunatatirile
ulterioare;

* Scrie, aduce la zi (up-dateaza) si adapteaza programe si pachete software pentru a indeplini sarcini specifice;

» Se consulta cu personalul managerial, tehnic si cu inginerii pentru a clarifica obiectivul programului, a identifica
problemele si a sugera modificari;

* Scrie, analizeaza, revizuieste si rescrie programe informatice;

+ Verificd daca retelele, calculatoarele, unitatea centrald de procesare a sistemului sau echipamentul adiacent,
raspund la instructiunile programului;

» Converteste programe logice si diagrame care descriu starea initiala, starea finala si operatia logica in serii de
comenzi codate n limbaj informatic;

» Se consulta si asista operatorii de calculatoare sau analistii de sistem pentru a defini si sa rezolva probleme legate
de aplicarea programelor;

+ Acorda asistenta tehnica in realizarea, implementarea si testarea sistemului/aplicatiilor informatice;

« Salveaza periodic si in situatiile critice programele si datele de test si ii ajuta pe utilizatori sa-si recupereze
informatiile.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

* De regula, activitatea se desfagoara atét in interior, in spatiu protejat
B2. Mediul socio-organizational

* Munca realizata se desfasoara de regula in cadrul unui orar fix

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

+ Poate aparea riscul de expunere la radiatii

* Riscul dezvoltarii unor afectiuni datorita pozitiei sezande

C. Nivelul de educatie si calificare
+ Studii superioare de specialitate (nivel de licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunogstinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Calculatoare si electronice ¢ Deprinderi folosite in invatare
¢ Telecomunicatii ¢ Deprinderi tehnice
¢ Inginerie si tehnologie ¢ Deprinderi folosite in rezolvarea de probleme

« Matematica

¢ Functionaresti

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
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Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii

» Dexteritatea degetelor

« Timp de reactie fizica

* Viteza miscarii méainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale

* Perceptie tridimensionala

* Acuitate vizuala apropiata

Aptitudini fizice

* Nu sunt relevante

F. Alte caracteristici relevante
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I R C (investigativ, realist, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Creativitate Tn munca
* Munca in echipa
* Folosirea unor abilitati individuale
» Compensatii
+ Conditii de munca
* Promovare
* Varietatea sarcinilor
F3. Caracteristici de personalitate
Practicantul acestei ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:
» Poseda insusirea de a fi constiincioasa, corecta; se caracterizeaza prin rabdare, calm, meticulozitate
+ Congstiinciozitatea; corectitudinea, seriozitatea, scrupulozitatea sunt trasaturi relevante pentru o performanta
crescuta in acest tip de ocupatie

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(2-6 ) X Salariul minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Inginer de sistem informatic

» Administrator de retea de calculatoare
* Administrator de baza de date

* Inginer de sistem software

» Manager de proiect informatic
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PROIECTANT APLICATII DE SECURITATE IT&C
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)
Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii elaboreaza si dezvolta planuri pentru a proteja figierele din
calculator de modificari, distrugere sau comunicare accidentalad sau neautorizata a informatiilor si pentru a raspunde
nevoilor de procesare a datelor.
Cod COR: NU ARE

A. Sarcini principale

» Elaboreaza si dezvolta planuri pentru a proteja fisierele din calculator de modificari, distrugere sau comunicare
accidentala sau neautorizata a informatiilor si pentru a raspunde nevoilor de procesare a datelor.

» Se ocupa de documente de securitate, masuri de urgenta in cazul infestarii sistemului cu virusi, proceduri de
utilizare si teste pentru calculatoare.

» Cunoaste modul de configurare a retelelor (servere, routere, switchuri etc.) si elaboreaza solutii de securizare a
programelor informatice(intranet, internet).

» Evalueaza riscurile si testeaza sistemul de procesare a datelor pentru a asigura functionarea operatiunilor de
procesare a datelor si a masurilor de securitate.

« Stabileste specificatiile sistemului de securitate pe baza unui set de cerinte.

+ Verifica functionalitatea sistemului de securitate prin incercari de ,spargere” a acestuia folosind ,tool-urile”
disponibile pe internet, la care au acces potentialii hackeri.

» Transmite specificatiile persoanei care se ocupa de implementarea sistemului de securitate proiectat (inginer de
sistem, programatori).

» Monitorizeaza folosirea fisierelor cu date si reglementeaza accesul pentru a proteja informatia din figierele de pe
calculator.

» Modifica fisierele de securitate a calculatorului pentru a incorpora softuri noi, pentru a corecta erori sau a schimba
statutul de utilizator individual.

+ Codifica transmisiile de date si instaleaza firewall-uri pentru a proteja informatiile confidentiale in timpul transmiterii
si pentru a bloca transferurile de figiere infestate cu virusi.

» Monitorizeazé raportarile curente de virugi pentru actualizarea sistemelor de protectie antivirus.

+ Se consulta cu utilizatorii in legatura cu nevoia de acces la datele din calculator, violarea securitatii acestora si
modificarea programelor.

« 1i instruieste pe utilizatori, ficandu-i s& constientizeze necesitatea securizarii informatiei pentru a asigura
securitatea sistemului si a imbunatati eficienta serverului si a retelei network.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii protejate, in conditii de confort gi siguranta.

B2. Mediul socio-organizational

- In general, sarcinile sunt structurate, uneori executate sub presiune de timp; necesita exactitate si acuratete.

* Programul de lucru sédptamanal este destul de incarcat (8 — 10 ore/zi).

+ Existd un grad ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru acestea, hotaréarile sale avand
impact asupra celorlalti (clienti, colegi, institutia in care lucreaza).

+ Consecintele erorilor sunt destul de grave.

« Activitatile desfasurate implica interactiuni interpersonale (cu clientii, alti colegi, munca in echipa).

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Profesie fara riscuri. Totusi, activitatea indelungata in pozitie fixa la computer sau la masa de lucru poate genera
suprasolicitarea muschilor prin miscari repetitive (scris, tastare, introducere date computer etc.) si dureri, amorteli
ale spatelui, gatului, bratelor si méainilor.

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare de specialitate
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
Lirmba romana - Deprinderi folosite Tn Tnvatare
INnformatica - Deprinderi tehnice

Calculatoare si electronice - Deprinderi de rezolvare de probleme

Servicii clienti si personal

Educatie si instruire

Legislatie
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generaléd de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea n reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)

Aptitudini psihomotorii

* Nu este cazul

Aptitudini senzoriale

* Atentie concentrata si sustinuta

* Claritate in exprimare

Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica pentru lucrul in pozitie sezanda pe perioade indelungate de timp

F. Alte caracteristici relevante
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese n ordinea relevantei sunt:
I C R (investigativ, conventional, realist)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Valori morale
* Activitate
* Responsabilitate
« Servicii in folosul celorlalti
* Practici si politici ale institutiei
« Stabilitatea locului de munca
F3. Caracteristici de personalitate
 Exercitarea ocupatiei Proiectant aplicatii de securitate IT&C poate fi realizatd de persoane care: manifesta
inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientatd catre ambianta fizica si sociala, usurinta in
comunicare, sociabilitate, nevoie de experimentare continua. Sunt constiincioase, corecte, serioase;
comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate si rigurozitate in realizarea
sarcinilor. Capabile de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(5-6) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Programator sisteme informatice
* Inginer de sistem software
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SPECIALIST iN DOMENIUL PROIECTARII
ASISTATE DE CALCULATOR
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza proiecte complexe cu aplicatii CAD (Computer-
Aided Design) sau cu alte aplicatii soft.
Cod COR: 213 907

A. Sarcini principale

» Analizeaza problema de rezolvat, identifica elementele de proiectare pe baza datelor initiale si a schitelor date si
ofera solutii si servicii de realizare CAD,;

+ Alege varianta optima de aplicatie CAD pentru lucrare;

* Instaleaza si configureaza aplicatia CAD si utilizeaza corect interfata;

+ Creeaza elemente/obiecte grafice Tn spatiul 2D / 3D specifice domeniului de activitate intr-o aplicatie de tip CAD si
modifica proprietatile acestora;

» Adauga, utilizeaza si respecta elementele de standardizare;

* Realizeaza proiectul la scara ceruta folosind corect unitatile de masura;

» Afiseaza pe ecran modelul creat la diferite scari de vizualizare si salveaza aceste vederi pentru o utilizare
ulterioars;

« Utilizeaza ajutoare de desenare in scopul eficientizarii activitatii de proiectare si salveaza;

* Proiectele in formate de fisiere adecvate prelucrarilor si formatului final cerut;

* Listeaza / ploteaza lucrarea cu respectarea cerintelor de realizare;

* Realizeaza proiecte complexe si integreaza reprezentari grafice/date din fisiere externe create cu aplicatii CAD
sau cu alte aplicatii soft;

» Coopereaza cu membrii echipei de lucru si cu persoanele din celelalte compartimente pentru realizarea la timp a
proiectului gi in conform cu cerintele de realizare;

» Coopereaza cu beneficiarii sau cu reprezentantii potentialilor clienti pentru gasirea solutiei care sa fie conforma cu
cerintele si cu restrictiile de ordin material / financiar / timp ale acesteia, etc.

* Instruieste utilizatorii / beneficiarii si ofera asistenta tehnica.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat, lipsit de zgomot

B2. Mediul socio-organizational

» Cele mai multe sarcini sunt repetitive, structurate si executate cu presiune de timp
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Au liberate de decizie si suporta consecintele erorilor; deciziile proprii au impact major asupra organizatiei;
+ Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale (cele mai multe cu alti colegi)
B3. Riscuri. Alte notificari speciale

+ Poate aparea riscul de expunere la radiatii (munca in fata monitorului)

C. Nivelul de educatie si calificare

« Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
- Calculatoare si electronice - Deprinderi folosite in invatare
- Matematica - Deprinderi de rezolvare a problemelor
- Design - Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
- Educatie si instruire - Deprinderi de gestionarea resurselor

- Limba engleza

- Administratie si management
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E. Aptitudinile

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(rminimm) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare x
2. Aptitudinea verbala x
3. Aptitudinea numerica x
4. Aptitudinea spatiala x
5. Aptitudinea de perceptie a formei >
6. Abilitati functionaresti x
7. Rapiditatea Tn reactii >
8. Capacitatea decizionala x

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

+ Controlul instrumentelor

» Dexteritatea degetelor

* Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul
* Timp de reactie fizica

E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

* Claritate n vorbire

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I C (investigativ, intreprinzator, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
* Realizare personala
* Recunoastere
* Munca in echipa
» Supervizare
+ Conditii de munca
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui s& fie o persoana constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea
sarcinilor, exigenta si meticuloasa. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu abilitatea de a-si
mentine echilibrul emotional in situatii de stres, fara a prezenta manifestari extreme si in neconcordanta cu situatia.
G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(4-5) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

» Manager de proiect informatic

* Proiectant de sisteme informatice
* Programator
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SPECIALIST CU ASIGURAREA CALITATII
SISTEMELOR/ APLICATIILOR INFORMATICE
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii verificd dacé produsul/ serviciul ofera ceea ce promite ca
ofera; realizeaza planuri de testare si deruleaza testari prin care masoara indicatorii de performanta ai produsului/
sistemului, specificati initial, si monitorizeaza procesul de rezolvare a erorilor aparute.

Cod COR: NU ARE

A. Sarcini principale

* Realizeaza planurile de testare pe baza specificatiilor produsului/ serviciului;

« Stabileste pe baza specificatiilor modalitatea de masurare a indicilor de performanta cerutji;

+ Primeste de la managerul de proiect sau de la echipa de analiza specificatiile sistemului sau aplicatiei informatice
pentru a se documenta;

* Face designul si dezvolta instrumentele de testare autormatizate;

« Daca in urma testelor derulate nu apar erori, neconformitati, realizeaza un raport care arata conformitatea
produsului/ serviciului cu standardele;

+ Daca identifica erori sau neconformitati prin derularea testelor, raporteaza dezvoltatorilor aceste erori si propune
modalitati de remediere;

* Reia testarea dupa corecturile realizate de dezvoltatori, pentru a reverifica sistemul;

 Modifica planurile de testare in cazul in care specificatiile sunt modificate pe parcursul procesului de analiza;

» Gestioneaza sistemul de raportare a erorilor;

» Supravegheaza defectele si stadiul de rezolvare a acestora pentru a planifica reluarea testelor;

* Participa Tmpreuna cu echipa de proiect la sedinte de raportare a statusului proiectului;

» Creeaza sau actualizeaza baze de date cu defectele cunoscute reiesite ih urma testelor ;

» Documenteaza procedurile de testare pentru a asigura replicabilitatea si complianta cu standardele.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

 Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Au libertate Tn luarea deciziilor si isi asuma consecintele acestora.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare

+ Studii superioare (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunosgtinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Limba romana * Deprinderi de gestionarea resurselor

¢ Matematica
e Calculatoare

e |nginerie si tehnologie
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E. Aptitudinile

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de Tnvatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate vizuala apropiata

E4. Aptitudini fizice

* Nu sunt relevante

F. Alte caracteristici
F1. Interese
Primele trei tipuri de interese n ordinea relevantei sunt:
I C R (investigativ,conventional, realist)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Independenta in munca
» Supervizare
+ Conditii de munca
* Promovare
F3. Caracteristici de personalitate
* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si serioasa,
riguroasa n realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru
emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii
* Crestere

H. Categoria de salarizare
(2-4) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Auditor in domeniul calitatii
* Manager al sistemelor de management al calitatii
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SPECIALIST iN SECURITATEA SISTEMELOR
INFORMATICE
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii Planificd, coordoneazé gi implementeazd masuri de
securitate pentru sistemele informatice, pentru a reglementa accesul la bazele de date si pentru a preveni interventii
neautorizate, distrugerea sau dezvaluirea informatiilor.

Cod COR: NU ARE (grupa 213)

A. Sarcini principale

» Efectueaza studii de risc precum si teste asupra sistemului de procesare a datelor pentru a asigura buna
functionare a acestuia in conjunctie cu méasurile de securitate.

» Monitorizeaza utilizarea datelor si reglementarea accesului pentru protectia informatiilor din figiere.

* Recenzeaza violarile procedurilor de securitate si discuta aceste proceduri cu vinovatii pentru a preveni alte
incidente

* Modifica fisierele de securitate pentru inglobarea software-ului nou, corecteaza erorile sau modificarea statutului
de acces individual.

+ Cripteaza transmisii de date si utilizeaza firewall-uril pentru protejarea informatiilor confidentiale si pentru a preveni
modificarea datelor in timpul transmisiei

» Dezvolta planuri de protectie a fisierelor impotriva modificarii, distrugerii sau dezvaluirii neautorizate si pentru
suplinirea nevoii de procesare a datelor in regim de urgenta.

* Monitorizeaza rapoartelor curente de virusi informatici pentru a determina cand este nevoie de un up-date la
sistemele antivirus.

» Coordoneaza implementarea planurilor si stemelor informatice cu personal local precum si cu ajutorul
contractorilor.

» Se documenteaza in legatura cu masurile informatice de securitate, a politicii in caz de forta majora, a procedurilor
si a testelor.

* Instruieste utilizatorii si promoveaza constientizarea nevoii de securitate, pentru a asigura siguranta sistemelor gi
pentru imbunétatirea eficientei serverelor si a retelei.

 Colaboreaza cu utilizatorii in discutarea unor probleme precum nevoia de acces la date, violari de securitate si
modificari in tehnici de programare.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

» Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp
* De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

* Au liberate de decizie si suporta consecintele erorilor

+ Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata, comunica si stabileste relatii cu ceilalti fie direct, fie
prin e-mail.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Poate aparea riscul de expunere la radiatii (stat in fatd monitorului)

C. Nivelul de educatie si calificare
+ Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Calculatoare si electronice = Deprinderi folosite in Tnvatare
e Functionaresti » Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Legislatie si guvernare e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

o . e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Servicii clienti si personal

e Limbaromana
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E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de Tnvatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
E2. Aptitudini psihomotorii

* Dexteritate manuala

» Dexteritatea degetelor

* Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

« Viteza miscarii méainii, a incheieturilor si a degetelor
E3. Aptitudini senzoriale

* Acuitate auditiva

* Acuitate vizuala apropiata

* Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

* Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: 11 C (intreprinzator, investigativ, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

* Independenta in munca

* Realizare persoanla

* Recunoastere

* Munca in echipa

» Supervizare

+ Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate

* Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, constiincioasa si serioasa,
riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru
emotional.

G. Perspectiva pe piata muncii * Cregtere

H. Categoria de salarizare (6-7) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare

* Proiectant de sisteme informatice
e Consultant in informatica

* Programator

 Cercetator in informatica
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PROFESOR
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii desfagoara activitati de predare — invatare in conformitate
cu planul de invatamant si programa scolara.
Cod COR: 232101

A. Sarcini principale

* Planifica, evalueaza si revizuieste curricula, continutul lectiei, materialele didactice si metodele de instruire.

» Selecteaza si utilizeaza manuale, materiale didactice, echipamente / instrumente necesare lectiei si proiectelor
didactice desfasurate la clasa.

« Stabileste obiectivele operationale ale lectiei in raport cu scopul vizat gi in functie de timpul de instruire afectat.

« Stabileste continutul activitatii de invatare in conformitate cu programa scolara si cu manualele alese si realizeaza
proiectul didactic al lectiei.

» Determina cerintele de pregatire ale elevilor, alege strategii didactice adecvate gi creaza situatii de interactive de
invatare.

» Transmite informatii cu caracter instructiv — educativ selectate si adaptate la obiectivele stabilite in programa,
precum si la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor.

* Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor si acorda calificative.

» Organizeaza activitatile extracurriculare / planul de pregatire suplimentara a elevilor in raport cu nevoile de
dezvoltare ale acestora.

+ Stabileste potentialul de excelenta al elevilor si propune teme individuale de studiu pentru elevii care manifesta
interes fatd de materia predata.

+ Verifica insugirea corecta de catre elevi a informatiilor transmise prin administrarea de teste orale, scrise sau de
performanta si analiza rezultatelor obtinute.

* Revizuieste metodele si strategiile de invatare in raport cu progresul realizat de cétre elevi si dezvolta strategii
alternative de invatare.

+ Consiliaza elevii In legatura cu alternativele educationale si/sau profesionale Tn functie de interesele, abilitatile si
optiunile individuale.

+ Dezvolta si sustin activitati in afara programei scolare.

+ Participa la cursuri si programe de formare care au ca obiectiv dezvoltarea personala si a activitatilor instructiv -
educative.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

* Profesorul igi desfagoara majoritatea activitatilor in sala de clasa, cabinet, laborator, atelier scolar, sala de sport
etc. in functie de materia predata / specialitatea de baza.

B2. Mediul socio-organizational

* Norma didacticd de predare — invatare pentru profesorii din invatdmantul preuniversitar secundar este de 18
ore/saptamana. Personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani gi cu gradul didactic
| este de 16 ore/saptamana.

* Profesorul are libertate de decizie in ceea ce priveste alegerea manualelor, materialelor didactice si strategiilor de
invatare utilizate la clasa.

* Profesorul are libertate de decizie In ceea ce priveste selectarea metodelor de evaluare relevante pentru materia
predata si in conformitate cu obiectivele stabilite prin programa.

* Prin specificul activitatii sale, profesorul interactioneaza in permanenta cu elevi, parinti si alte cadre didactice.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul aparitiei, in timp, a afectiunilor neuropsihice datorate suprasolicitarii fizice si psihice si ale aparatului
fonator ca urmare a efortului vocal intens.

C. Nivelul de educatie si calificare
« Studii superioare de specialitate
* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi
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Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Educatie si instruire - Deprinderi de rezolvare de probleme

0

Limba romana - Deprinderi sociale

0

0

Psihologie

0

Terapie si consiliere

0

Administratie si management

0

Resurse umane si de personal

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive
Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minimy) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare x
2. Aptitudinea verbala x
3. Aptitudinea numerica x
4. Aptitudinea spatiala x
5. Aptitudinea de perceptie a formei x
6. Abilitati functionaresti x
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala b

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii

* Dexteritatea degetelor

* Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale

* Acuitate vizuala apropiata < Claritate in vorbire

Aptitudini fizice ¢ Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici relevante

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: S i1 (social, intreprinzétor, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

* Folosirea unor abilitati individuale

» Servicii in folosul celorlalti

« Statut social

* Munca in echipa

* Practici si politici ale institutiei

* Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate

» Exercitarea ocupatiei Profesor poate fi realizatd cu succes de catre persoane care: manifestd o inclinatie
psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientata catre ambianta fizica si sociala,
usurintd Tn comunicare, sociabilitate. Au Tnsusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate,
scrupulozitate. Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta,

meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

Prezinta abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si
neconcordante cu situatia.

G. Perspectiva pe piata muncii « Scadere

H. Categoria de salarizare (1,5 - 4) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

* Profesor in invatamantul primar

* Invatator
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FORMATOR
PROFIL OCUPATIONAL
(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii identifica si analizeazé nevoia de formare din regiunea in
care lucreaza.
Cod COR: 241 205

A. Sarcini principale

+ Defineste cerintele si elaboreaza programe de formare in raport cu competentele corespunzatoare specificate in
standardele ocupationale.

+ Identifica si alege strategii si metode de instruire in raport cu: obiectivele de referintd ale programului de formare,
particularitatile grupei de cursanti, resursele necesare si disponibile.

+ Identifica, alege si/sau elaboreaza manuale de specialitate si pregateste materiale de instruire adecvate
programului de formare.

* Expune informatiile relevante utilizand metode si tehnici de instruire alese in conformitate cu nevoile cursantilor si
cu obiectivele programului de formare.

+ Ofera cursantilor informatii suplimentare care sa faciliteze intelegerea si clarificarea aspectelor specifice si acorda
asistenta cursantilor care intdmpina dificultati in Tnsusirea si utilizarea informatiilor oferite.

+ Asigura posibilitatea efectuarii de aplicatii practice si furnizeaza cursantilor feedback-ul necesar fundamentarii
competentelor dobandite.

» Monitorizeaza si evalueaza evolutia cursantilor si eficienta programului de formare.

* Revizuieste metodele si tehnicile de instruire pe baza autoevaludrii in raport cu obiectivele de referintd si a
progresului inregistrat de cursanti; dezvoltd metode alternative de formare.

+ Stabileste criteriile de evaluare in raport cu competentele incluse in standardul ocupational sau cu obiectivele de
referinta ale programului de formare, planifica si asigura conditiile si resursele necesare procesului de evaluare.

» Selecteaza si prezintd cursantilor metodele de evaluare relevante pentru cunostintele si aptitudinile formate /
dezvoltate prin programul de formare.

* Prezinta cursantilor rezultatele evaluarii, analizeaza cu fiecare dintre acestia performatele obtinute, inregistreaza
si pastreaza rezultatele evaluarii.

+ Consiliaza cursantii cu privire la dezvoltarea profesionala ulterioara pornind de la rezultatele obtinute in urma
evaluarii.

« Intocmeste rapoarte privind programul de formare, inregistreaza si pastreaza, conform legislatiei in vigoare, date
privind cursul si cursantii.

+ Participa la seminarii $i instruiri care au ca obiectiv dezvoltarea activitatilor de formare.

B. Contextul muncii

B1. Mediul fizic

» Formatorul Tsi desfagoara majoritatea activitatilor in salile de curs din cadrul unor institutii publice sau private
(agentii publice sau private acreditate ca furnizori de servicii de formare profesionala, institutii de invatamant).

+in functie de specificul programului de formare, Formatorul isi poate desfagura activitatea la sediul altor institutii
sau agenti economici.

B2. Mediul socio-organizational

 Timpul de munca este de 6 - 8 ore/zi.

» Formatorul are libertate de decizie in ceea ce priveste alegerea strategiilor si metodelor de instruire, selectarea
metodelor de evaluare relevante pentru cunostintele si aptitudinile formate / dezvoltate prin programul de formare.

» Formatorul isi poate desfasura activitatea singur sau in echipa cu alti specialisti (din cadrul organizatiei sau din
afara).

B3. Riscuri. Alte notificari speciale

* Nu este cazul.

C. Nivelul de educatie si calificare

« Studii superioare de specialitate

* Nivel de calificare: N6

D. Cunostinte si deprinderi
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Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

- Servicii clienti si personal - Deprinderi de rezolvare de probleme
- Educatie si instruire - Deprinderi sociale

- Resurse umane si de personal

- Limba romana

- Functionaresti

- Psihologie

E. Aptitudinile
E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare x
2. Aptitudinea verbala x
3. Aptitudinea numerica x
4. Aptitudinea spatiala x
5. Aptitudinea de perceptie a formei x
6. Abilitati functionaresti x
7. Rapiditatea Tn reactii x
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)

Aptitudini psihomotorii < Coordonarea membrelor

Aptitudini sensoriale < Acuitate auditiva -« Acuitate vizuala apropiata < Claritate in vorbire
Aptitudini fizice - Rezistenta fizica

F. Alte caracteristici relevante

F1. Interese Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: S 1 C (social, intreprinzéator, conventional)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale

* Responsabilitate

* Servicii in folosul celorlalti

* Activitate

- Statut social

* Folosirea unor abilitati individuale

* Valori morale

+ Conditii de munca

* Munca in echipa

* Practici si politici ale institutiei

» Autonomie

* Creativitate Tn munca

» Compensatii

F3. Caracteristici de personalitate

+ Exercitarea ocupatiei Formator poate fi realizatd cu succes de catre persoane care manifestd o inclinatie
psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientatd catre ambianta fizica si sociala,
usurintd Tn comunicare, sociabilitate. Au Tnsugirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate,
scrupulozitate. Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifestd exigenta, meticulozitate si
rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Prezintd abilitatea de a-si mentine echilibrul
emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia.

G. Perspectiva pe piata muncii « Crestere

H. Categoria de salarizare (1,5 -4) X Salariu minim pe economie
I. Ocupatii similare

» Formator de formatori

* Organizator / conceptor / consultant formare

* Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala
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